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QUEREMOS AGRADECER ANUESTRASARTES
INTERESADAS POR LA PARTICIPACION Y
APOYO EN LOS EVENTOS, JORNADAS
AMBIENTALES CAPACITACIONES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROGRAMADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2018, QUE PERMITIERON E|
CUMPLIMIENTO DE NUESTRO PLAN D

ACCI DN OUNI DOS POR EL
FORTALECIERON NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL AREA DE
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CART
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propuesto, y asi garantizar la conservacion del Medio
Ambiente a largo  plazo.

ERAL % ¥ )

\ \ Hoy tengo la seguridad de que mantenernos fieles a
nuestros principios, trabajar en equipo y entender que la
sostenibilidad hace parte de la esencia con la que
operamos, es lo que nos ha convertido en un referente

Es importante resaltar que a tr avés de los afios la ambiental .
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la
Meset a de Bucar aman baa ejean GaddviB 6
politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio Cordialmente ;
ambiente vy los recursos naturales renovables, e n pro del
desarrollo sostenible del area de jurisdiccion
Martin Camilo Carvajal Camaro
Y como se vera a lo lar go de este informe, durante 2018 Director Genera |
impactamos positvamen te en la vida de nuestros
usuarios al estar presentes en los diferentes municipios de
nuestra area de jurisdiccion . También n os dejé grandes
ensefianzas y nos demostr6 que aun tenemos mucho
trabajo por hacer: necesitamos estar m 4s cerca a
nuestras partes interesadas, para entender como van
cambiando sus necesidades, seguir trabajando en
nuevas formas de generar bienestar ambiental vy
continuar nuestros esfuerzos para lograr una acciéon mas
eficiente.

No obstante, este afio también nos ha dejado claro que
la tenacidad de nuestro equipo es invaluable, que solo a
través del compromiso y pasion de los funcionarios
podremos seguir logrando los objetivos que nos hemos
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2.1 NATURALE

JURIDICA
2.2 MISI

La CDMB es un ente Corporativo autonomo
creado por la Ley 99 de 1993, de caracter publico,
que se relaciona con el nivel Nacional,
Departamental y  Municipal; dotada de
autonomia administrativa vy financiera, patrimonio
propio y persone ria juridica, encargada por la Ley
de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el
medio  ambiente y los recursos naturales

La Corporacion  Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga A6CDMB,
es un ente corporativo de caracter publico,
creada por ley, encargada de la ejecucién de
las politicas, planes, programas Yy proyectos en

materia de  ambiente, recursos  naturales
renovables, y de propender por su desarrollo . o .
. . . . renovables y cambio climatico, aplicando las
sostenible, de conformidad con las disposiciones _ . )
s o . disposiciones legales vigentes sobre su
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente, , L o » )
disposicion, administracion, manejo y

Vivienda y Desarrollo Territorial. )
aprovechamiento.
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4 AREA DE
JURISDICCION

23VISION

La jurisdiccion de la CDMB hace parte del nororiente del

departamento de Santander, comprendiendo una

superficie de 486.360 hectareas, las cuales equivalen al
En el afo 2031, la Corporacion  Autonoma 15,9% de la totalidad del Departamento. El area de
Regional para la Defensa de la Meseta de influencia de la CDMB esta integrada por los siguientes
Bucaramanga - CDMB, sera una entidad de trece (13) municipios .
referencia por su gestion ambiental eficiente vy
eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a la
proteccion de la vida de hoy y garantizando Ia

del mafana. I Bucaramanga
[ Floridablanca
[ Piedecuesta
P Rionegro
I 1 Playon
I California
I Matanza
I Charta

[ JTona

[ 1Giron

I Surata

BN cbrija -,

,
[ IVetas
M CDMB

FARALA
m“pﬂ er'amﬂienfe

llustracion 1 Area de Jurisdiccion de la CDM
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PRINCIPIOS Y
VALORES

25 PLATAFORMA MISION VISION
ESTRATEGICA

POLITICA SIGC
La Corporacion Autbnoma  Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, establecio
su Pensamiento Estratégico e Incorporo su PROCESOS
Plataforma Estratégica, asi:

OBJETIVOS SIGC

PROCESOS

llustracion 2:Plataforma Estratégica de la CDMB
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2.6 VALORES
INSTITUCIONALES
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S ' ’ COMPROMISO: Se asumen los compromisos adquiridos,
desarrollando un alto grado de pertenencia en la
realizacion de las actividades diarias.

Q CONFIANZA: Se Brinda a los clientes internos y externos la
confianza necesaria para el cumplimiento de los
objetivos, con los recursos y el tiempo previstos.

CONOCIMIENTO: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel

&® personal, social y laboral que permiten a los Servidores Publicos

estar al dia y ser competentes, basados en los principios
fundamentales del aprendizaje asertivo.

CORDIALIDAD: Se desarrollan todas las labores con cortesia,
placer y una actitud positiva de servicio, logrando Ia
satisfaccio n de clientes internos y externos.

RESPONSABILIDADLos Servidores Publicos de la CDMB asumen las
obligaciones y compromisos  adquiridos, promoviendo el
mejoramiento de los procesos que se generan en el ambito
individual, colectivo y Corporativo.

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA
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3. Acciones Operativas: Programas y Proyectos del Plan
de Accion
4. Capitulo Financiero

LAN DE ACCI O N 5. Sistema de Seguimiento y Evaluacion

6. Participacion Ciudadana en la Construccion del Plan
STlTUClONAL de Accion.

El eje central y razén de este Plan de Accién es el
cambio = climatico al que se encuentra enfrentada la

e mb | &0 teod L
humanidad y por supuesto la region. Alrededor de esta
variable del desarrollo sostenible, giran las diferentes
lineas estratégicas que se determinar on para el actuar

B Plan de Accion 2016 2019 oUni dos por
fue construid o con la participacion de diferentes actores
institucionales, gremiales, territoriales, sectoriales vy
académicos de las distintas subcuencas que conforman

. . . . de la entidad.
el 4rea de actuacién de la entidad, asi como de los
alcaldes de los 13 municipios de ésta y de un equi  po El recurso hidrico, la gestion del riesgo, los bosques, la
técnico conformado por directivos y profesionales biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la
vinculados a la CDMB. optimizacion de la gestion institucional y la educacion

ambiental, constituyen el abanico de las lineas
estratégicas a abordar, con un conjunto de 6 programas
y 15 proyectos a eje cutar.

Para su formulacién se tuvo e n cuenta las directrices del
Decreto 2100 de 2004 sobre los instrumentos de
plani ficacion ambienta, el Plan de Gestion Ambiental
Regional 2015-2 031 Toeunr i t ori o de Oportunidadesdé y el
Plan Nacional de Desarrollo 2014 2018 o0Todos por un

Nuevo Pa2sé.

El Plan de Acciéon 2016 -2019 se estructuro en seis
capitulos asi:

1. Marco Referencial
2. Diagnostico Ambiental del Area de Jurisdiccion de la
CDMB

7 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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28 ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL QO
2.9 ASAMBLEA \

La CDMB tiene 6rganos de direccion, encabezados por
y o Direciivo y o Dir CORPORATIVA« S
la Asamblea General , el Consejo Directivo y el Director S
General .  Su organizacibn se basa en la siguiente
estructura organizacional que permite una gestién
efectiva y eficiente acorde a las necesidades y retos que
se le encomiendan.
| nsavmcacenena | La Asamblea General o Asamblea Corporativa, es
REVISORIA FISCAL el primer o6rgano de direccion de la Corporacion.
| comseoomeervo | Esta integrada por el Gobernador de Santander vy
-------------------------------------- ; | los Alcaldes de los trece municipios que conforman
H | DIRECCION GENERAL I_ COMITE DE DIRECCION H , . . . ., . ,
--------------------------------------------------------------------------------- : el area de jurisdiccion de la entidad. Este érgano de
OFICINA ASFSORADE direccion, se reune para Asamblea General en el
— DIRECCIONAMIENTO ESTRATECIO . ~
INSTITUCIONAL transcurso de los dos primeros meses de cada afio.
— onamase conmroumemo | De igual manera, se convocan Asambleas
et e, | ] extraordinariamente, cuando asi lo determine el
OFICINA DE CONTRATACION ) ) ) ) B
- Consejo Directivo, el Director General o el Revisor
OFICINADE GESTIONSOCIALY .
4| AMBIENTAL | F|Scal .
_ | |
SUBDIRECCION . . . N
ORDENAMIENTO Y SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
PLANIFICACION GESTION INTEGRAL DE RIESGO Y SEGURIDAD EVALUACION Y ADMINISTRATIVAY
INTEGRAL DEL LA OFERTA AMBIENTAL TERRITORIAL CONTROL AMBIENTAL FINANCIERA
TERRITORIO

llustracion 3: Estructura Organizacional de la CDMB segur
Acuerdo 1306 del 29 de Jul616; Fuente: CDMB

8 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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2.10 CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el segundo organo de
direccion de la Direccion de la Corporacion,
conformado por el Gobernador de Santander, un
representante de la Presidencia de la Republica, un
representante del Ministerio del Medio Ambiente, los
cuatro alcaldes elegidos por la Asamblea, dos
representantes del sector privado y dos
representantes de las  Organizaciones no
Gubernamentales.

7 DIDIER ALBERTO TAVERA AMAERdbernador de Santander y
Presidente del Consejbirectivo
SANTANDER LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON Delegado del Sr. Gobernador

ELISEO OSORIO SUAREgresentante SefidPresidente
de la Republica

LORENA DEL CASTILLO ORTIBadaMinisterio de
Ambiente y DesarrollGostenible

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS Alcalde de Giron

SERGIO ALONSO VALENZUELA ISABELLA Alcalde de
Lebrija

GIRALDO SOLANO TOLG4¢alde de Charta

ORLANDO RODRIGUEZ RAMIREZIde de Vetas

EDWIN HERMOGENES ABRIL BARAJASSID
PARMENIO TORRES VILLAMIL Representante
SectorPrivado

MARY ANDREA PIMENTEL MENDIETA Representante
ONG

llustracion 4:Miembros del Consejo Directivo de la CDMB

9 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

¥ 11 DIRECCION
GENERAL

El Director General es el representante legal de la
Corporacion. Posee autonomia  técnica  para
decidir sobre los programas y proyectos que
ejecuta la Entidad de acuerdo a la Politica
Ambiental Nacional. EIl Director es elegido por el
Consejo Directivo por un periodo de cuatro (4)
afo s.

®
2.12 COMITE DE @

. o _L0®
DIRECCION TI T

Esel espacio institucional a partir del cual el Director
General de la CDMB de manera consultiva
presentara a los integrantes de la entidad del nivel
directivo y asesor, de ser el caso. Los asuntos de la
administrac i6n de la entidad, que requieran de la
socializacion y aportes técnicos para la toma de
decisiones.



g

[Ab.
CDMB

unidos por el ambiente




~,

A4
CDMB

unidos por el ambiente

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

GRUPOS DE PARTES INTERESADAS QUECONFORMAN LACDMB

ASAMBLEA CONSEJO SERVIDORES CLIENTES O AGENTES ENTIDADES
CORPORATIVA DIRECTIVO PUBLICOS USUARIOS SOCIALES PUBLICAS
«Repr legalesd »Gobernador d dos P d =Personas Naturales =JuntasComunales =Entidades deordan
todas lasEntidades *Representantedela carrera *Personaslunidicas =Grupos Sociales Nacional
Territarislesque hacen Presidencia Empleados Temp =Empresasde Medios de comunicaci =Entidades deorden
pajte de la jsdiccion =Representants =Funcionarios de libre Alcantarillada =Organizacionas Departamental
Minambiente nombramientoy remocion =Centros Educstivosy de sindicales =Entidades deorden
=Alcaldes =Provisionales formacion =ONG's Territorial
*Representantes sector «Contratistas *Visitantes
privado "CDl:ﬂurlid.;ﬁ del areade
=Entidades sinanimo de jurisdiccion
lucro y de comunidades
indigenas.
ENTES DE CONTROL EMPRESA DE
GRUPOS DE APOYO
«Persona Natural o Juridica «Congreso delaRepublica =ARL =Bomberos =Conciliacion y Def Agencia Nadanald
eContraloriaGeneralde la <EPS = Deafensa Civil .In.fdmal Licencias Ambientales
Republica =CruzRoja =Técnico de Sostenibilidad
«Contaduriz General «Entre otras del Sistema Contable
. =Comisionde Personal
-:;occig;ad.ma General dala Daisiside ;
=Defensorizdel Pusblo =Capacitaciony estimulos
«Control Social dela =Fondo de Vivienda
Ciudadania =Desarrollo
Administrativo
=Entre otras
UNIONES
TEMPORALES
=ANDI =Nodo Norandinode
=« ASOCARS Cambio Climatico
=Corporacionaesa Nivel
Nacional

llustracion 5:Grupos de interés de la CDMB

11
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3.1 GRUPOS DE
PARTES
CDMB

INTERES Y
INTERESADAS EN LA

La Corporacion Autbnoma  Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga o CDMB, en
el marco de susfunciones otorgadas por la Ley 99
de 1993, orienta su actuacién hacia la satisfaccion
de las nece sidades y expectativas de todos
aguellos actores con los cuales guarda relacion,
reconocidos como Partes Interesadas.

Dado esto las podemos identificar de la siguiente
manera; enmarcandolas vy resaltandolas para que
asi se continlle trabajando de la mano para lograr
todos los propdsitos expuestos en el Plan de Accion
0 UNI DPORELA MB | E N20BE¢2019.

3.2 Sistema Integrado deGestion y
Control (SIGC)

En el afio 2008, la entidad decidi6 implementar el
Sistema Integrado de Gestiéon y Control, como una
herramienta de gestibn, que le permite a la
Direccion General asegurar el cumplimiento de los

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

fines y propositos institucionales y promover el
desarrollo de una gestién orientada a la satisfaccion
de las nec esidades y expectativas de las partes
interesadas. Este propésito es reconocido  por el
Instituto  Colombiano de Normas Técnicas vy
Certificacion 0 ICONTEC, el cual renovo los
certific ados en Diciembre del 2017, en las normas
NTC ISO9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC OHSAS
18001:2007.

3.2.1 Politica Integrada del SIGC- Cédigo:
E-GEDEO3 Version: 4

La Corporacion Autbnoma  Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga o CDMB,
como Autoridad Ambiental en cumplimiento de la
normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta
politicas, planes, programas y  proyectos,

12 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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generando conocimiento y cultura ambiental que 3.3 POL|'T|CA INTEGRAL DE

posibilita la administracion y conservacion  del

capital natural, uso y aprovechamiento  sostenible RESPONSABILIDAD SOCIAL
de los recursos naturales renovables y el ambiente, EMPRESARIAL
asi como el mejoramiento de la calidad de vida en
su jurisdiccion. La Politica de Responsabilidad Social Empresarial
para la CDMB fue establecida bajo el Cdodigo de
Para ello contamos con un equipo humano Buen Gobierno donde se establecen los diferentes
competente comprometido a satisfacer las procesos Yy reza:
necesidades Yy expectativas de los grupos de interés
bajo principios de transparencia, eficacia vy 4+ COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los
recursos publicos y mejorando continuamente el Articulo 26°. La CDMB, se orientara hacia el
sisema integrado de gestion. bienestar social de la comunidad en todas sus
actuaciones, estimulando la participacion
Desarrollamos procesos enfocados a la prevencion ciudadana, a través de espacios Yy escenarios
de la contaminacion y la disminucion de los propicios para la participacion efectiva y aplicando
impactos ambientales  generados por nuestras las politicas en materia ambiental que propendan
actividades misionales, de igual manera trabajamos por el mejoramiento de la calidad de vida de la
en la prevencion de enfermedades de origen poblacion o especialmente de la méas vulnerable -,
laboral, incidentes y ac cidentes de trabajo de todos asegurando la oferta de bienes y servicios
los servidores publicos vy visitantes, mediante la ambientales bajo criterios de sostenibilidad. La
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en Entidad declara expresamente su compromiso con
el Trabajo, el mejoramiento de las condiciones, el la protecc i6n de los derechos fundamentales,
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y salvaguardando los pardmetros basicos de
riesgos en el lugar de trabajo. proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a

13 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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la dignidad humana, a la intimidad, al libre 4+ COMPROMISO CON LA RENDICION DE
desarrollo de la personalidad, a la libertad de CUENTAS

conciencia y de cultos, a la informacién, al trabajo,

a la asociacion, al respeto a la naturaleza, a la Articulo 28°. La CDMB, se compromete a realizar
intervencion ciudadana activa, y a la solidaridad, una efectiva rendicion de cuentas de manera
entre otros. periddica, con el objeto de informar a la

ciudadania sobre el proceso de avance vy
cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de
Gestion, y de la forma como se esta ejecutand o el
presupuesto de la entidad, conforme la
normatividad aplicable para el caso. Elmecanismo
preferente seran las audiencias publicas, o
reuniones informativas, con el fin de que Ila
actividad pueda llegar a todos los ciudadanos
interesados. Para el efecto , se compromete a
suministrar la informacidbn necesaria con antelacion
a la realizacion del evento o actividad, a través de
los mecanismos e instrumentos a los que pueda
acceder vy utilizar la Corporacion.

4+ INFORMACION Y COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD

Articulo 27°. Los estados e informes econdmicos,
financieros, contables y de gestion presentados a
los respectivos entes de regulacion y control por la
entidad, asi como cualquier otra informacién
sustancial, deben ser dados a conocer Yy estar
disponibles para la comunidad, la cual tiene
derecho a informarse permanentemente de todo s
los hechos que ocurran dentro de la Entidad y que
no sean materia de reserva. De igual manera, se
publicaran los informes y recomendaciones que los

organos de regulacion y control presenten a la + ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

Entidad respecto a su gestibn y mejoramiento

continuo. Los medios de informacion que podran Articulo 29°. La Entidad fortalecera la Oficina de
utilizarse son, entre otros, boletines, folletos o Atencion al Ciudadano, dependiente de la Oficina
circulares, periddico, correo electronico y péagina de Gestion Social Ambiental, en la cual la
Web. ciudadania y grupos de interés del orden

14 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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ambiental, podran presentar quejas, solicitudes,
reclamaciones, consultas e informacio nes referentes
a la administracion, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley; la
Oficina de Atencion al Ciudadano, contard con
instrumentos para la gestibn de las quejas vy
reclamos que se instauren; en ella reposara un
ejempl ar del Cdédigo de Buen Gobierno y del
Cédigo de Comportamiento  Etico Institucional, para
consulta permanente  por parte de todos los
interesados.

+ CONTROL SOCIAL

Articulo 30°.La CDMB, promovera la participacion
de la ciudadania, organizaciones  sociales vy
comunitarias, usuarios y beneficiarios, veedurias y
comités de vigilancia, entre otros, para prevenir,
racionalizar, proponer, acompanar, vigilar 'y
controlar la gestion pdblica, sus resultados y la
prestacion de los servicios publicos suministrados por
el Estado y los particulares, garantizando la gestién
al servicio de la comunidad. Asi mismo, se
compromete  a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida por la ciudadania para el
ejercicio del control social .

15 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/
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Este informe de responsabilidad social empresarial
es el reflejo del esfuerzo de todos los funcio narios,
contratistas y demdas actores o involucrados, que
durante la vigencia del 2018 trabajo para superar
las metas retadoras que se trazaron en el Plan de
accion . Aca se reporta la informacién recopilada
de las diferentes éareas de la entidad y municipios
de Santander donde se tiene presencia. Se cree
firmemente que este informe es una oportun idad
para comunicar a los grupos de interés lo que viene
ejecutando la  entidad por un ambiente
responsablemente sostenible, asi como una
herramienta para la toma de decisiones en la
comparfia, debido a que se basa en los dialogos
con todos los actores que se relacionan con la
Corporacion.

En este documento se presenta una vision integral
de la entidad, donde se busca la sostenibilidad
ambiental, social y econémica de cada uno de
nuestros programas, proyectos y metas .

Dando no solo el cumplimiento a los objetivos del
plan de accion y susmetas sino también enfocando

las diferentes actividades desarrolladas por parte de
la entidad, se puede resaltar y dar un enfoque
social a cada uno de los programas Yy proyectos por
los cuales serige la entidad; sin dejar de lado los tres
ejes de sostenibilidad para fortalecer la
responsabilidad social de la entidad .

16 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA
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RECURSOHIDRICO

El programa |o componen dos proyectos y su
proposito es fortalecer la gestion integral del recurso
hidrico en el area de jurisdiccion, articulando los
instrumentos de ordenamiento, planificacibn y uso
del territorio a la conservacion de los ecosistemas
estratégicos que regulan la calidad, cantidad vy su
permanencia como eje central del desarrollo
econdémico Yy social.

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
OFERTA, DEMANDA Y CALIDAD DEL
RECURSOHIDRICO.

Durante la vigencia del 2018, la CDMB a través del
mecanismo de administracion del recurso hidrico,
realiza evaluacion y seguimiento a las solicitudes y
tramites ambientales de los usuarios para el
aprovechamiento de las fuentes superficiales,
subte rraneas y ocupaciones de cauce , se puede
identificar por medio de la siguiente grafica ; el
trabajo desarrollado desde la subdireccion al
cumplimiento de las peticiones identificando las
diferentes necesidades o prioridades conforme a la

ley.
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E SOLICITUDES RECIBII
i AUTOS DE INICI

H ATENDIDAS
H REQUERIMIENTC

i RESOLUCIONES PROYECTH VISITAS DE EVALUACI
’é?ECURSOS DE REPOSI!

-

Ns; PICCOLLAGE(

Otro  aspecto fundamental gqgue maneja la
Subdireccion de evaluacién y control ambiental son
. . los seguimientos a las concesiones de aguas
O 7 O o o Y& & S , .
Q’Qg& & ®$\ \0%\ Qo‘;\ &é" /\&Q‘ &‘bq‘ superficiales y subterraneas donde se han realizado
& N L v &S 301 visitas de 250 priorizadas en la vigencia 2018
v 3 S <

superando asi en un 20% la meta programada Yy
generando par a esta una conciencia
ambientalmente  responsable dado que de esta
manera se esta cuidando un recurso fundamental
como lo es el agua.

Grafica 1 Solicitudes de Concesiones De Agua

Durant e la vigencia 2018 se totalizé 317 Solicitudes
De Concesio nes De Agua, igualmente se realiz6 los
diferentes procedimientos anteriormente

mencionados en la grafica como lo son autos de
inicio, resoluciones recursos, requerimiento y visitas
elaborando los respectivos Conceptos Técnicos.
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QUEJAS Y CONTRAVENCIONES
AMBIENTALES AL RECURSO HIDRICO

m PETICIONES RECIBIl mPETICIONES PENDIEN

388

Se puede apreciar durante las actividades de
seguimiento, una tendencia creciente de interés
por parte de las personas por legalizar el uso del
agua, en respuesta a las acciones de control vy

vigilancia que ejerce la Corporacion. Grafica 2 Quejas YContravenciones Ambientales Al Recurso Hidrico
Con el fin de aplicar los instrumentos preventivos y Dejando pendiente un total de 85 peticiones por
correctivos para alcanzar el desarrollo sostenible en resolver por diferentes aspectos que se logran

el area de jurisdiccion de la CDMB, durante la evidenciar en cada uno de los procesos en el area
vigencia del 2018, se recibieron 2329 peticiones, encargada.

solicitudes de guejas y contravenciones

ambientales al recurso hidrico, de las cuales se Se realizaron visitas de campo con el objetivo de
atendieron un total de 2245 equivalente a un 96.3% abarcar una mayor extension del territorio y ampliar

de quejas solucionadas . conocimiento del area estudiada. Se capacité a la

comunidad sobre el manejo de las fuentes hidricas,
sistemas sépticos, elementos de control y estructuras

de capacitacion, delitos ambientales, formas vy
procesos para la renovacion de la concesion entre
otros.
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ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL Piedecuesta en lo referente a la revisién y concepto
TERRITORIO PARA LA ADAPTACION Y de los planes de Ordenamiento Territorial
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO . municipales, para la
inclusion de la Gestion
Durante la vigencia 2018 la CDMB dio la del Riesgo. En o
aprobacion del POMCA Sogamoso mediante la referente a la revision y
Resolucién Conjunta No CAS 0835 y CDMB 1183, de concepto de los planes
2018, 0 P omredio de la cual se aprueba el Plan de de desarroll o
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica municipales, se
del Rio Sogamoso (Cdédigo 2 4 0 5Bn dos municipios realizaron visitas técnicas
de Lebrija, Girdn y Piedecuesta. de contextualizacion a los 7 Municipios de la

jurisdiccion en las oficinas de planeacién municipal.

1020600 1040000 1060000 1010000 1109000 130000
g WONFCTPIO POERTE WILCHES Bodegos Prwsto Gjorsio A

§

; 1 En el Municipio de Floridablanca, se dio por
A | @ : concertado en materia ambiental la Revision

:

i

\of
INSPECCION DE POLIGIAIE S5
INSPECCION oewvuq(u uz

RANCABERMEJA L
s

General del Plan de Ordenamiento Territorial
gy g del municipio de Floridablanca de Segunda
o, ,;f;;'*gg;;;;';"'_g Generacion, teniendo en cuenta, las
- reuniones de concertacibn para atender a la
: ! agenda de presentacion por componente,
S, entrega de observaciones y mesas de trabajo
; \&{/ ' ARATOCA . . .
CALAN 5. VILLANUEVA iz para aclaraciones de ajustes en los estudios

s > de riesgo del Plan de Ordenamiento.

T T T
040000 10eD000 1080000 100000 0000

llustracion 6: Municipios asistidos en la conceri@e, revision,
evaluaciéon y seguimiento de los instrumentos de ordenamiento y 1 Lebrija y Charta radicaron el proyecto de

17000 1200000 1290000 13
H H i H

1240060

1200000 12
h r

. EL CARMEN
CORREGIMIENTO EL CENTENARIOS® !";‘ﬁ“_":“

fueRTO PARRA, N

planificacion territorial de segunda generacion Revision General del Plan de Ordenamiento
Territorial, del cual se hizo una revision

En el transcurso del afio 2018, se realizé la asistencia preliminar, sin embargo, los municipios no

a 7 municipios de la jurisdicciébn: Bucaramanga, tenian los estudios basicos de amenaza en sus

Floridablanca, Lebrija, Charta, California, Giron vy
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tres componentes, haciéndose la devolucion frente a los demas
de los mismo. Municipios, ellos

1 Surata presento avance a manera mismos radicaron
informativa avance de la revision general del documentacion
EOT del municipio, se hizo énfasis en la tendiente en cuenta
importancia  de los estudios basicos de las formulaciones de
amenaza, teniendo en cuenta que existe un planes de
estudio, de amenaza de movimientos en ordenamiento de
masa e inundacién, pero no se encuentra segunda generacion.
estudio de amenaza por  avenidas )
torrenciales. PLANES DE MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS CON

SEGUIMIENTO

1 En cuanto a revisiones de Otros instrumentos
de Planificacion, con el municipio de
Bucaramanga, se han realizados reuniones,
en las cuales se han presentado el Proyecto
de O0HogarFeesl i cels ual se tiene
proyectado realizar en la zona de Expansion
OSurata No r t ma@, el cual el municipio esta
realizando con la asesoria y
acompafamiento de la CDMB, el Plan de

Para fortalecer la  gobernabilidad sobre la
conservacion de los ecosistemas que proveen
bienes y servicios ambientales, la CDMB, ha
declarado ocho (8) areas protegidas en 50.745
hectareas que corresponden al 10% del area de su
jurisdiccion. Cuatro (4) Parqu es Naturales Regionales
(PNR), con wuna extension global de 24.622
hectareas y Cuatro (4) Distritos de Manejo Integrado

Estructuracion Zonal del area, el cual otorga (DMI).
los lineamientos generales del area, para Se consolido la informacién entregada por las
posteriormente poder realizar Planes Parciales subdirecciones  misionales para los planes de
para el desarrollo del area en mencion. manejo: (PNR) Bosques HUmedos del Rasgén, DRMI
Humedal El Pantano y DRMI Ciénaga de Papayal,
Igualmente se socializo por parte de la secretaria de DMI de Bucaramanga Yy DMI de Berlin.
salud y medio ambiente del Municipio de
Bucaramanga, los avances en la estructura

ecologica urbana del Municipio. De otro lado,
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Se resalta igualmente la formulacién y presentacion
a Consejo Directivo el Plan de Manejo del Parque
Natural Regional Bosques de Misiguay.

GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

Con dos proyectos, este programa apunta a
generar  conocimiento para la formulacion vy
ejecucion de acciones de prevencion y mitigac i6n
del riesgo y adaptacion al Cambio Climatico,
apoyando a las entidades territoriales en la
implementaci6 n de los Procesos de Gestion del
Riesgo y del Cambio Climético para la
sostenibilidad ambiental del territorio.

REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRESY
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Se esta realizando el estudio para el Asentamiento

Humano en el Rincén de la Paz, el cual llevard por
Titulo 0 E S T U BEOROGICO, GEOMORFOLOGICO,
HIDROLOGICO, DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y
RIESGODELASENTAMIENTOHUMANO RINCON DE LA
PAZ, COMUNA 5 DELMUNICPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER d@gnde se han desarrollado las
siguientes Actividades: La Cartografia y
caracterizacion las unidades geoldgicas,

OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/

geomorfolégicas y la cobertura del  suelo,
generacion de un analisis de la susceptibilidad a los
eventos de remocidon en masa, creando un modelo
de susceptibilidad a movimientos de remocion en
masa en el asentamiento Rincén de La Paz, con el
fin de reconocer los sectores que se deben priorizar
en el plan de mitigacion de riesgos, realizacion la
encuesta base para realizar el estudio de
Vulnerabilidad Fisica, con la realizacion de 240
encuestas en el sector.

% aproximado de ejecucion: 60%

Mediante esta actividad se pretende contribuir al
desarrollo humano sostenible, la mejora de Ila
calidad de vida de la comunidad del sector a
intervenir y la sociedad en general, impactando a
una poblacibn aproximada de 1009 habitantes,
50/50 hombres y mujeres, 13 mujeres en estado de
gestacion, con una mayoria de poblacion adulta
entre los 26 y 45 aflos de edad, el objetivo del
mismo es poder conocer el estado del riesgo de la
poblacion debido a que es un asentamiento
humano no legalizado, asi mismo establecer las
obras de mitigacibn de obra necesaria para
garantizar la disminucion de amenazas y de esta
manera el municipio de Bucara manga pueda tener
insumos necesarios para la legalizacibn del sector y
a su vez contribuir a que la poblacion viva en un
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ambiente sano y una vivienda digna con la por procesos erosivos, remocion en masa e
totalidad de los servicios publicos domiciliarios. inundacion.

Dadas las solicitudes por parte de la comunidad la
subdireccion de Gestion del Riesgo Ambiental
Territorial tiene establecido un compromiso social

con el medio que rodea a la entidad llevando a la Se brinda apoyo y capacitacion en Gestién del
practica las soluciones positivas que se pueden Riesgo a las comunidades del area de jurisdiccion
realizar por la sociedad, para los eventos dafinos para la prevencién siendo una de las acciones que
naturales viéndose de esta manera reflejada en la influyen indirectamente  en la reduccién del riesgo,
respuesta oportuna a todo tipo de oficios 'y el cambio de cultura hacia la prevencion de los
solicitudes incluyendo las visitas y acompafiamiento desastres, se debe fortalecer con la sensibilizacion
tecnico para el diagnostico  de situaciones de las comunidades; de acuerdo a la ley 1523 de
presentadas por la comuni dad, garantizando la 2012 se faculta a las autoridades locales,
reduccion del  riesgo identificado como departamentales y nacionales para involucrar en la
consecuencia de la materializacion de amenazas gestion del riesgo las acciones tendientes a

23 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA
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prevenir los desastres, desestabilizacion de
ecosistemas y ciclos naturales que afecten

directamente el ambiente. De acuerdo al plan de
accion institucional o Uni ¢a €l a mbi e n20E6
2019 se orientaron alrededor de 62 capacitaciones,

beneficiando por lo menos a 900 personas del area
de jurisdiccion del convenio CDMB-AMB

GESTION DEL
RIESGO DE

DESASTRES
LEY 1528/2012

(Acueducto Metropolitano de Bucaramanga),

generando cultura de la prevencion,

concientizacion, educacion y  sensibilizacion, e

capacitando  y divulgando sobre temas de gestion T —

del riesgo.
A la fecha se ha asesorado Yy apoyado a los
Consejos Municipales 'y Departamentales de
Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD y CDGRD
realizando acompafiamiento permanente

mediante el apoyo técnico en temas de reduccion
del riesgo, proyectos y/o recursos fisicos; donde se
ha asistido a los 13 munic ipios del area de
jurisdiccion de la CDMB y al CDGRD a realizar el
acompafiamiento y apoyo a los CMGRD en por lo
menos 80 oportunidades  durante la vigencia 2018
de acuerdo a la necesidad que cada municipio
manifieste mediante las invitaciones a participar por
Brindando una pequefia muestra de los materiales parte de la CDMB.

expuestos en las capacitaciones brindadas a lo

largo de la viegnecia 2018 en las diferentes partes

interesadas en el area de jurisdiccion de la CDMB
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caso de emergencia podrian provocar grandes
pérdidas materiales y sobretodo pérdida del gran
namero de vidas que se encuentran en los sectores
escogidos para la realizacion de dichos estudios.

El objeto de estos estudios es poder gara ntizar la
habitabilidad de los sectores vulnerables que se
encuentran en el é&rea  metropolitana de
Bucaramanga vy el area de jurisdiccion de la CDMB
en la cual se proponen las medidas necesarias
para poder disminuir la amenaza y que el municipio
0 los entes estatales puedan desarrollar dichas
obras de tal manera que se garantice la vida de los

Realizar estudios y disefios de obras de reduccion vy habitantes y el derecho a una vivienda digna.
mitigacion para la meseta donde se localiza gran

parte del municipio de Bucaramanga Yy Su area 1- DISENO OBRAS DE MITIGACION PARA
metropolitana se encuentra altamente poblada por CEMENTERIO CENTRAL, PARQUE DE LA VIDA,
lo cual ha obligado a la poblacibn a migrar y MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -SANTANDER dentro
construir en las zonas que presentan amenazas por de los analisis de

fenbmenos de remocibn en masa, erosion e amenaza se determind

inundacién;  por tal motivo la CORPORACION como medida de

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA mitigacion la

MESETADE BUCARAMANGA (CDMB) en miras de construccion de una

proteger a la comunidad presente en dichos pantalla anclada;

sectores requiere conocer su estado actual por Como obras

medio de la evaluacion de los factores de amenaza Complementarias se

con el fin de controlar los problemas que se puedan contempla la

presentar. Es procedente la realizacion de los realizacion de 12 drenes

estudios geotécnicos y geoldgicos debido a la
posible afectacion de mdltip les viviendas que en
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de penetracion de 20 metros de profundidad vy 184
metros de canaleta para taludes para el manejo de
aguas de escorrentia.

Beneficiar a la poblacion con medidas de
adaptaciéon y mitigacion al riesgo de desastres
siendo las caracteristicas del relieve y la interaccion
de grandes fallas junto con las intervenciones
antropicas y fendbmenos de variabilidad climatica
los que hacen que el territorio de la jurisdiccion de
la CDMB se
encuentre en
zonas de alto

2- ESTUDIOGEOTECNICO GENERALY PREDISENODE
OBRAS DE ESTABILIZACIONEN EL BARRIO PABLO VI,
SECTORCALLE 66 Y 68 ENTRE

CARRERAS 10A, 10B, 10C Y i
10E, ZONA DE ESCARPA,
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA, riesgo afectando

SANTANDER, en el cual se un namero

desarrollaron la propuestas considerable de

de medida de mitigacion personas,

entre las que se incluye perjudicando su

pantallas ancladas, nivel econdmico,

revegetalizacion con su calidad de vida y pérdidas humanas, dentro de

geosintetico permanentes vy
reubicacibn de viviendas. Se aspira beneficiar 7163
personas, 1873 hogares y 1664 viviendas

3-Consolidacion de los taludes afectados  por
fendbmenos geotécnicos de remocibn en masa
ubicados en el barrio Campo Hermoso, Elbueno y
sistema de drenaje La Rosita en cumplimiento de las
acciones populares 2006-00071 (Acumulado 2007-
0294) y 2002-1794 (Acumulado 2002-2130 y 2004-
1579). Se aspira beneficiar 5822 personas, 1556
hogares y 1373 viviendas.

26 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/

la competencia establecida por la ley 1523 de 2012
se apoyara a los entes territoriales orientadas a la
preparacion y  ejecuciéon de respuesta a
emergencias Yy posterior recuperacion  brindando
apoyo con préstamo de maquinaria Yy realizacién
de obras que atiendan de manera inmediata el
problema .

Se establecieron alianzas  estratégicas con
entidades gubernamentales para el desarrollo de
obras de reduccion del riesgo en el area de
jurisdiccion de la CDMB enfocadas a la mitigacion
de la amenaza por fenomenos de erosion,
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remocion en  masa, inundacion y  otros,
propendiendo por la articulacion 'y el trabajo
organizado logrando la intervencion coordinada de
las instituciones y entidades competentes que
deban intervenir y solucion en de fondo el problema.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON

ENFASIS EN EL AREA DE JURISDICCION DE
LA CDMB.

En a CDMB la Subdireccion de Gestibn de Riesgo y
Seguridad Territorial dond e se tiene adscrito el
Grupo de Gestion del Cambio Climatico, y se ejerce
la Coordinacion .
del Nodo
Regional
NORANDINO de
Cambio
Climatico
NRNCC, vy la
Secretaria

27 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCION/

Técnica del Nodo Regional NORANDINO, dichas
actividades se realizan de manera voluntaria como
sostenibilidad ambiental. Teniendo en cuenta el
O0Decr 298 de 2 0 1,6dél NRNCC que es un ente
articulador ente del Ministerio de Ambiente y los
diferentes sectores de la regibn en temas de
Cambio Climatico.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

Se han realizado eventos en Fortalecimiento de
Cambio

Climatico a los
diferentes
actores del
area de
jurisdiccion y
las solicitadas
por las
diferentes

comunidades

tales como el Interinstitucional de

Comité
Educacion Ambiental o&C 1 D E Aeh , los diferentes
sectores tanto urbanas Yy rurales.

Se realizO un evento en el Auditorio Hernando
Guevara Pineda de la CDMB con los representantes
de los 13 municipios del area de Jurisdiccion, vy las
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autoridades gubernamentales donde se les entrego
el documento emitido por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible 0 MADSde la Politica

a aplicacion de las
0. Serealizd un evento
en la Universidad

Nacional del Cambio Climatico 0 PNCCy se Industrial de
socializo los aspectos principales de dicho Santander (U1,
documento. donde se

exaltaron a los
actores regionales

Dand o continuidad con el proceso de divulgacion

no solo a las partes interesadas externas sino seleccionados
también internas como ASFALTART,
se desarrolla | L ——— PORKCOLOMBIA, por la aplicacion de medidas en
dicha Cambio  Climatico  apropiadas a los efectos
divulgacion de invernadero. EXALTACION ASFALTART
la Politica PORKOLOMBIA Asesorar a los municipios del area
Nacional de de jurisdiccion de la CDMB en la inclusion, disefio,
Cambio planificacion y  ejecuciéon de  acciones
Climético a relacionadas con Cambio Climatico.
todos los K= '
funcionarios  de El GGCC en el afio 2018
la Entidad para generar un mejor ambiente realizo revision de los
sostenible. Planes de Desarrollo de

) cada uno de los 13
ASESORAR TECNICAMENTE A LOS ACTORES municipios del area de
REGIONALES EN MEDIDAS DE CAMBIO Jurisdiccion de la CDMB,
CLIMATICO identificando las

actividades de Mitigacion

Gestion de capacidades a Actores Regionales en de gases de efecto
Medidas de Adaptacion y Mitigacio n de Gases de Invernadero y Adaptacién al Cambio Climatico.

Efecto Invernadero, se realiz6 un evento de Cambio
Climatico de visibilizacion de experiencias de los
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Serealiz6 socializacion de las acciones encontradas una socializacion con la comunidad en el Colegio
con el proposito de darle seguimiento  al Rafael Uribe, casco
cumplimiento de las mismas. urbano del Municipio
de Tona y con la
comunidad en la
vereda el tanque del
municipio de Matanza,
sobre los programas
ambientales que se

ECOSISTEMA ESTRATEGICO DE BOSQUES

Pretende adelantar acciones para la preservacion,
restauracion 'y uso sostenible de las coberturas
vegetales que permitan conservar las cuencas

hidrograficas y ecosistemas estratégicos, con el fin desarrollaron y se
de reducir la tasa de deforestacion y contribuir a la trabajaron en el transcurso del afio 2018 en el
reducciéon de gases efecto de invernadero que municipio, asi mismo se socializé la importancia de
generan  Cambio Climatico en el area de la conservacion de los bosques naturales,
jurisdiccion de la CDMB. Igualmente, busca generar Salvaguardas Ambientales + REDD, adicionalmente
conocimiento  aplicado a la restauracién y uso se socializ6 la Norma cierre de la frontera agricola
sostenible para la conservacion de los ecos istemas Resolucion 261 de
boscosos y mantener los bienes y servicios 2018, donde indica
ecosistémicos que contribuyan al mejoramiento en qué consiste la
socio -econémico de la region. limitacion del suelo

i i rural, se enfatizé en la
PRESERVACION, RESTAURACION Y USO reduccion de
SOSTENIBLE DE LAS COBERTURAS emisiones causadas
VEGETALES EN EL AREA DE JURISDICCION por la deforestacion
DE LA CDMB. y la degradacion de

bosques.

Generando un ambiente socialmente amigable
con el ambiente se realizaron diferentes eventos de
socializacion de la norma de cierre con la frontera
agricola en la Subcuenca SURATAdonde se efectud

29
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Dando un mejor Kilometro 4 via Café Madrid en el Municipio de
manejo de las Bucaramanga donde la temética a resaltar fue la
asesorias, importancia del cuidado de las fuentes hidricas,
capacitaciones a las cafiadas, nacimientos de agua utilizando distintas
comunidades especies de material vegetal, todo esto haciendo
asentadas en la referencia al 0 D QWWNDIAL DELAGUA 6 .
Subcuenca Lebrija
medio, en temas

relacionados con la 0 c o n s er v @stauracion y
uso sostenible de las coberturas vegetales en el
area de jurisdiccion de laCDMB 6

De la mano con la comunidad de la Vereda Santa
Barbara la cual se encuentra asentada en el
kilbmetro 7 de la via que
de Bucaramanga que
conduce a Cdcuta se
realizod una
capacitacion  para tratar
temas acorde a residuos
solidos, su adecuada

clasifica cién e
identificacion y la importancia del cuidado de las
fuentes hidricas.

Se pudieron llevar a cabo diferentes actividades en
las cuales se realizaron capacitaciones con los
alumnos de séptimo grado del colegio Las
Mercedes, del municipio
de Matanza ; con la
finalidad de tratar el
tema referente a la
adecuada separacion
en la fuente de los
Residuos Sodlidos y la
implicacion de ellos en el Calentamiento  Global.

Se realizd capacitacion a
personal de la Cerveceria
Bavaria ubicada en el
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Siguiendo con los acercamientos a la comunidad se

capacito sobre las
consecuencias del
Cambio  Climéatico vy
gue pasos se deben
seguir para contribuir a
contrarrestarlo, en la
comunidad  estudianti |
de noveno Yy décimo
grado del Colegio San

Juan Nepomuceno del municipio de Vetas.

Para optimizar la Subcuenca del rio SOGAMOSO, en

temas relacionados

losonladconser vac.i

restauracion y uso sostenible de las coberturas
vegetales en el area de jurisdiccion por parte de la
CDMB; se asesora y capacita a las comunidades

asentadas en susalrededores.

Genera ndo asi una capacitacion a los nifios de

basica  primaria
de los grados O,
1,2,3,4y5de la
Institucion

educativa

Llanadas sede F,
ubica da en el

vereda Santa
Rosa del
31
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Municipio de Lebrija, sobre la correcta utilizacion de
los recursos naturales renovable s.

En la Avicola El Guamito, ubicada en la vereda
Mirabel del Municipio de Lebrija, se realiza
: : =33 capacitacion al
personal operativo
sobre el adecuado
uso del recur so

hidrico en lo
referente al
consumo que
presenta la
: explotacion de

aves en una zona donde escasea Yy se dificulta la
concesion del agua para consumo Yy mas cuando
se trata de gallina de postura cuyo ciclo productivo
es muy largo.

Se capacito a los alumnos de la basica secundaria
del Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes, en el
DIA INTERNACIONALDE LA TIERRAdestacando con
ellos los valores que se deben acrecentar en nuestra
sociedad para el uso racional de nuestros recursos
naturales y su extension hacia los demas sectores de
la comunidad. Ademas se capacit o en la zona rural
a los alumnos de la basica secundaria del Liceo
San Fernando, con quienes se llevaron a cabo
labores de tipo silvicultural en el predio Avicarlo de
la vereda Santo Domingo, en lo referente al manejo
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y mantenimiento de plantacion ubicad a a la fendbmeno  del calentamiento global que ha
margen occidental de la quebrada La Angula. cobrado en la actualidad fuerza por los diferentes
cambios en el ambiente, para esto se contd con
% personal especializado donde compartio
] informacion relevante como las causas,
- consecuencias, efectos y soluciones que se
’ generan a raizde este fenomeno.

Apoyando los diferentes
proyectos en pro del
medio ambiente se

realiza participacion
En la |Institucion educativa Llanadas sede H, activa y semanal en el
ubicada en el vereda Puyana del municipio de programa radial

Lebrija, se realiza capacitacion a los nifios de basica Magazin de la tarde,

primaria de los grados 0, 1, 2, 3, 4 y 5 de sobre la gque se trasmite los
correcta  utilizacibn de los recursos naturales martes y jueves por la
renovables para que desde su infancia vayan emisora La Voz de Lebrija, en asocio con la CDMB y
teniendo conocimiento del cuidado que se debe 91.2 Stereo, en este espacio se mencionan temas
tener con el medio ambiente. especificamente de indole ambiental, para orientar

a toda la comunidad del municipio en el correcto

Se realiza en el Auditorio Antonio Lebrija de la manejo de nuestros recursos naturales.

Alcaldia Municipal. Una

capacitacion a los Se participé en el Consejo Municipal de Desarrollo
miembros del Comité Rural, realizado en el auditorio Antonio Lebrija de la
Interinstitucional de Alcaldia Municipal, en donde se presentd ante toda
Educacion Ambiental la comunidad, la grave probleméatica que se viene

de Lebrija, en temas
relevantes como lo esla
preparacion hacia el

registrando con el uso irracional del recurso hidrico
en el casco urbano. También se hizo un balance
sobre la situacion actual que se viene presentando
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en el asentamiento corrector manejo de nuestros recursos haturales con
humano Brisasdel Campo sus diferentes usos y cual es la manera adecuada
ubicado en la vereda La de aprovecharlos.

Puente, sobre la )

problematica de Se llevé a cabo la

celebracion del DIA
INTERNACIONAL DEL
MEDIO AMBIENTEcon el
personal  operativo y

vertimientos y descargas
de aguas residuales a los
cuerpos de agua.

De la mano de los miembros de la Asociacion de administrativo de la
pequefios productores de la Vereda Motoso del Concesién  Aeropuertos
municipio de Girbn en compafia de la del Oriente, quien es el
Coordinacion de operador del aeropuerto
Negocios Verdes, se internacional de Palonegro, ubicado en el

efectda una
capacitacion  sobre el
sistema agroforestales
e implementacion  de

municipio de Lebrija. En esta oportunidad se realizo
una sembratbn con la especie caoba que se
encuentra en vereda por parte de la CDMB, lo que
hace mas importante y meritorio la labor realizada
nuevos métodos de por las dos entidades que contribuyen al medio
asociatividad ambiente con estos movimientos generand 0 mas
productiva . verde en areas deforestadas.

Se capacitaron a los
alumnos de basica
primaria de la Institucion
Educativa Llanadas sede
D, ubicada en la vereda El
Aguirre y sede J, ubicada
en la vereda San
Cayetano, resaltando el

33
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Arrumbazon y la Vereda
San Pedro de la Tigra
ASOCATIGRA del
Municipio de EI Playon
ACARRU, dentro del
proyecto de  Alianzas
Productivas del
MINAGRICULTURA, donde
se dio a conocer el PAlI CDMB 2018, ademas de
tratar temas como  requisitos para tramitar
Concesion de Aguas Yy aprovechamiento de
maderables para  uso
doméstico, también la
problematica existente en
la zona respecto a la
ejecucibn de Ot al W

Para optimizar la Subcuenca de Lebrija Medio , en quema parg asi evitar
temas relacionados la deforestacion que vive
como lo son la hoy dia el medio

dconser va c idngente.
restauracion y uso
sostenible de las

coberturas vegetales en
el area de jurisdiccion
por parte de la CDMB
sSe asesora y capacita a
las comunidad es asentadas en sus alrededores se
desarroll6 ; con la comunidad de la Asociacion
Productora de Cacao en la Vereda Planadas de la
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BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS mes de julio, 20 registros para el mes de agosto, 20
ECOSISTEMICOS registros para el mes de septiembre, 20 registros
para el mes de octubre y 20 registros para el mes de

Con la implementacion de tres proyectos se enfoca noviembre para un total de 200 nuevos registros.

al desarrollo de acciones de conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad
(fauna y flora) para la  generacién de
oportunidades a partir de la riqueza de la base
natural; contribuyendo al desarrollo econdmico,
calidad de vida de la poblacién y la sostenibilidad
ambien tal de la region.

el incremento de la
Coleccibn de Plantas
Vivas se regqistré el
incremento en 20
especies desde el mes
de enero hasta el mes

. de diciembre para Ila
GENERACION DE CONOCIMIENTO DE LA vigencia.

BIODIVERSIDAD EN EL JARDIN BOTANICO ELOY
VALENZUELA Y EN EL CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION - CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL Y
DE RESCATE DE FAUNA SILVESTRE (CAV -CEARFS)

Numerandolas de la siguiente manera:

1. Thunbergia grandiflora (Roxb. ex Rottl.) Roxb.
Se Genera conocimiento de la biodi versidad del 2 )Fzrgzlliggus pittieri (Standl.) H.H.llis &
area de jurisdiccion de la CDMB, desde el Jardin ~Lormeje
.. . 3. Calliandra riparia Pittier

Botanico Eloy Valenzuela y el Centro de Atencion vy .

L . . . 4. Odontonema cuspidatum (Nees) Kuntze
Valoracion de Fauna Silvestre, con énfasis en .

: o L . 5. Astronium graveolens Jacq.
especies prioritarias para la conservacion y especies 6. Dilodendron costaricense (Radlk) A.H.Gentry

invasoras del departamento de Santander.
& Steyerm.

7. Bursera graveolens (Kunth) Triana & Planch.
8. Handroanthus serratifolius (Vahl) S.0.Grose
9. Ficuscarica L

10.Peltogyne paniculata Benth.

11.Quadrella odoratissima (Jacq.) Hutch.
12.Guzmania musaica (Linden & André) Mez

La coleccion de Herbario se incrementd para el
2018 en 10 nuevos ejemplares en el periodo de
enero, 10 registros en febrero, 20 registros en marzo,
20 registros en abril, 20 registros en el mes de mayo,
20 registros para el mes de junio, 20 registros para el
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13.Magnolia resupinatifolia conocimiento que se tiene de esta especie, Yy la
14.Peperomia santanderana Trel.& Yunc importancia de priorizar la conservacion de
15.Selaginella rosea Alston especies endémicas, al igual que los lineamientos
16. Selaginella sartorii Hieron del Ministerio del Medio Ambiente, para Ilas
17.Salvia erythrostoma  subsp. Erythrostoma Corporacio nes Autébnomas, en lo relacionado con

Epling el indicador 0 Por c e rd¢ agperies amenazadas
18.Philodendron elegans K.Krause con planes de manejo en ej e c u c ia-CbMB, por
19.Echeveria D.C medio del Jardin Botanico Eloy Valenzuela, priorizd
20. Epidendrum chioneum Lindl para este afio la formulacion del Plan de

Conservacion de esta especie.
Para el afo 2018, se seleccion6 la especie

Libanothamnus  occultus especie que aparece Por razones de recursos no se adelantd el plan de
categorizada en Peligro Critico (CR), en el Libro Rojo conservacion de fauna silvestre.
de las Plantas Fanerégamas de Colombia Volumen
2. Palmas, Frailejones y Zamias. Esta categoria Adelantando la Formulacion
constituye el riesgo méas alto en los grados de del plan de manejo de la
extincion, lo cual exige importantes medidas de especie invasora ulex
conservacion para prevenir su desaparicion a corto europaeus |. (retamo espinoso)
plazo. Ademés, la especie es endémica, pues solo en el municipio de vetas
se conocia el reporte de paramo Santurbdn Santander.
presencia en el cerro de
Oroque (Regidn de Enel plan de manejo se cumplieron los siguientes
Jurisdicciones). Para el area de objetivos:

jurisdiccion de la CDMB, se ha
reportado  segun registros de { Elaboracion del mapa de ocurrencia de individuos

Herbario CDMB, para el de Ulex europaeus, en el municipio de Vetas paramo
municipio de California, en los de Santurban departamento de Santander.

predios de la mina Eco-Oro,

por el sector Puentes. 1 Disefio e implementacion de estrategias educativas
Teniendo en cuenta el escaso comunitar ias, para el manejo de la especie Ulex
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europaeus, en el municipio de Vetas paramo de
Santurban departamento de Santander.

Formulacion de las estrategias de erradicacion vy
control de la especie Ulex europaeus propuestas en
el Plan de Manejo de la especie U.europaeus en el
municipio de Vetas paramo de Santurban
departamento de Santander.

Igualmente se desarrollaron actividades como la
Identificacion morfolégica de la especie Ulex
europaeus, el conocimiento en campo de la especie
U. europaeus, en el municipio de Vetas, la
Georreferenciacion  de individuos de la especie con
la elaboracion del mapa de ocurrencia de la
especie invasora U. europaeus
y entrevistas estructuradas
con los duefios de los predios
donde se registra la
presencia de la especie, con

A Revision de colecciones de herbario para ubicar
geograficamente la especie en el éarea de
jurisdiccion de la CDMB,

A Seguimiento feno l6gico, recoleccion de semillas.

A Preparacion y siembra de semillas, Seguimiento a
la germinacién y desarrollo de las plantulas.

Durante la vigencia 2018 se realizé informe
detallado de plan de manejo relacionado con la
biologia y la fisiologia de Titi cabeza de algodon
(Saguinus oedipus), alojado en el CAV -CEARFS.

Se adelantaron las siguientes actividades:

A Protocolo de manejo en la recepcién y
valoracion del titi cabeza de algodon

Protocolo de manejo en las areas de cuarentena
y mantenimiento  del titi cabeza de algodon
alojado en el CAV-CEARFS.

>\

A Protocolo de manejo en la disposicién final del titi
cabeza de algododn.

el fin de saber la
procedencia y el motivo por
el cual se trajo la planta al
Municipio.

En el protocolo se realizo la propagaciéon de la
especi e nombrada olylepis quadrijuga bittero

Seresaltan las siguientes actividades realizadas:
A Documentacion de la especie,
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ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL
SECTOR PRODUCTIVO DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
NEGOCIOS VERDES REGIONALES.

Ademas del apoyo dado durante la vigencia a la
Red de Negocios, a través del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y con el apoyo de
la Union Europea se generaron los espacios para la
creacibn del Nodo de Negocios Santander,
buscando fortalecer las cadenas de valor.

La CDMB, a través de la feria de Negocios Verdes
realizada en el mes de Octubre, la CDMB reunio y
promociond a los empresarios y susproductos en un
evento al que asistieron mas de 50 empresas
potencialmente  compradoras y alrededor de 300
visitantes.

Igualmente se trabajé la asistencia técnica a los
entes territoriales de la
jurisdiccion de la CDMB,
para la planificacién
turistica y la formulacion
de los planes sectoriales

municipales con la
participacion de los
actores sociales

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

regionales.  Siguiendo la meto dologia de
Planificacion  turistica de MINCOMERCIO vy los
lineamientos de la politica Nacional de turismo 2014-
2018, y las categorias de negocios verdes de los
bienes y servicios provenientes de los recursos
naturales  del sector Biocomercio y subsector
turismo de naturaleza establecidos en el programa
regional de negocios verdes de MINAMBIENTE, y
la estrategia de participacion social de los actores
del Consejo municipal de turismo de los municipios
de Vetas, Surata, California, Matanza, Charta vy
Tona.

Se realizaron convocatorias

con entidades cooperantes

como Fondo Emprender del
SENA, asi como FINAGRO,
quien esta estructurando

una linea especial para
empresarios de Negocios
Verdes, para lo cual utilizara
el Banco Agrario.

De igual forma se obtu vo la colaboracién activa de
las Universidades como la Santo Tomas de Aquino,
Unidades Tecnol6gicas de Santander (UTS)y la
Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI.

Con el proposito de apoyar la cadena del sacha
inchi, mani de origen amazonico con beneficios
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comprobados para la salud, se trabajé la agenda
de compilacion del conocimiento y avances
tecnologicos orientado a la Cadena de Valor de
Bienes y Servicios Sostenible de Recursos Naturales.

En dicho
secmsppBeamonpre=ese documento se
AGENDA DE COMPILACION DEL CONOCIMIENTO Y AVANCES presenta las
TECNOLOGICOS
CADENA DE VALOR DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES DE bondades del
RECURSOS NATURALES DEL SECTOR BIOCOMERCIO, SUBSECTOR
PRODUCTOS DE ESENCIAS NATURALES. SaCha, asi como la
SACHA AINSA sas industrializacion
que esta
= .
‘ realizando la
QSMI’?A@ .
’ empresa Sainsa
SAS, la cual, a

través de buenas

practicas ambientales genera un  producto

organico.

"Con motivo del cumpleafios de la CDMB, Ila
entidad organiz6 con el apoyo de la Union Europea
y el Instituto Alexander von Humboldt una feria
empresarial a la cual asistieron mas de 30 empresas
a exponer sus productos en el Jardin Botanico Eloy
Valenzuela.

Igualmente, y ante la necesidad de apoyar a los
empresarios, se gestioné capacitacion con el
INVIMA  (Instituto  Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos), con el proposito de
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fortalecer el componente de capacitacion a las
diferentes empresas y asociaciones.

De igual forma se esta trabajando con el apoyo del
SENA lo relacionado con primeros auxilios y el
manejo de alturas. Asimismo se esta capacitando a
los integrantes de las organizaciones en buenas
practicas ambientales, las cuales incluyen manejo
de residuos sdlidos y liquidos, apoyo para la
obtencion de concesiones de agua Yy en general,
acciones que desde el interior de la entidad
permitan tramites mas agiles y  menos
desplazamientos de los usuarios hasta la entidad.

Las alianzas productivas con las cuales se esta
trabajando entre otros, son:

- Frutrops (Asociacion de productores Agricolas
Sostenibles de Rionegro, Santander) a quien se le
apoya en Buenas Practicas Agricolas (BPA)y en la
implementacion de Sistemas  Agroforestales,
actividad que involucra a 15 usuarios y 30 hectareas
en la Subcuenca Salamaga.

- Asociacion  Agroturistica Verde Sogamoso de
Girén, cubre 17 veredas de este Municipio y atiende
un total de 482 asociados para un total de 1.968
hectareas gue estan siendo apoyados en
actividades de BPA y la implementacion de
sistemas Agroforestales
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- Asopovun (Asociacion de Parceleros Unidos ficha para aplicacion en el DMI del paramo de
Buena Vista - New York) municipio de Lebrija, Berlin, la cual incorpora la zonificacion ambiental
Subcuenca Lebrija, en la cual se estan del DMI Berlin y las éreas de referencia de la
atendiendo a 15 usuarios, que corresponden Resolucion 2090 de 2014 del MADS, como criterios
a 25 has, en actividades relacionadas con para llegar a un uso acordado con los propietarios.
visitas técnicas, entrega de material vegetal y Precisa indispensablemente el procesamiento en un
talleres ambientales." SIG.

En total se realizaron las fichas en 52 parcelas, las
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y cuales sirven de base inicial para el proceso de
RECURSOS HIDRICOS EN LOS ANDES DEL reconversion que se esta implementando en el
NORTE, PARAMO SANTURBAN i BERLIN. paramo de Berlin.
Dando cumplimiento a la conservacion del paramo En el desarrollo del establecimiento de aislamientos
Santurban se puede evidenciar que se realiz6 una de areas de recarga hidica 0 Ai sl ami ent os
muestra empresarial  de los negocios verdes con implementados  como  Estrategia de Restauracion
fortalecimiento empresarial como muestra Pasiva en areas de alta importancia ambiental,
empresarial  realizada en el jardin  botanico seleccionadas en el Paramo Santurban o Berlin, y
mediante la cual se fortalecen las iniciativas del mediante visitas técnicas realizadas a los usuarios
paramo  denominadas  cebolla  pulverizada de priorizados ~ bajo  unos  criterios  estudiados
ASOPROCAB y Refugio Piedra Paramo en previamente, Yy evidenciados en el formato hoja de
ecoturismo para esta actividad se presentan 32 visita, presento la siguiente informacion digitalizada
empresarios de los negocios verdes, donde ofrecen a mas de 50 usuarios, con los cuales se alcanz6 un
sus bienes y servicios. Visita de entidades como el total de 40,289 metros lineales de aislamiento, en
SENAdonde se pudo observar el emprendimiento 'y cuya ejecucion se conto con el apoyo de la
el capital semilla que existen en negocios verdes. Gobernacion  de Santander.
Como apoyo a la estrategia de ordenamiento La CDMB a partir del programa en convenio con la
predial  participativo, a partr de una ficha Union Europea Yy el Instituto de Recursos Biologicos
previamente elaborada por la entidad se ajusté una Alexander von Humboldt y la CDMB, realizaron

capacitaciones con los productores, al ver la
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necesidad de implementar buenas  practicas
agricolas en el manejo de los cultivos de cebolla
junca; dosificacion, frecuencia, asi como
recomendaciones en el uso de las materias
organicas como abono, setiene la concepcion que
si la pollinaza se composta no cumple la misma
funcionalidad.

Por esta razon, muchos agricultores piensan que la
agricultura  orgénica es imposible, debido a
experiencias pasadas que no han sido exitosas.

Dada esta situacién, se organizaron reuniones con
colectivos

diferentes sociales, que incluyeron

recorridos
para visitar
agricultores
y socializar
el programa
con el

proposito
de saber la
disposicion
gue existe para formar parte del mismo. El objetivo
es implementar 120 parcelas en las 4 veredas del
alcance del proyecto, las cuales se estan
implementando a traves de los recursos aportados
por la Uni6on Europea y el apoyo del Instituto
Alexander von Humboldt .
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En aras de recopilar informaciéon y generar insumos
de politica regional para la gestion del paramo, a
partir de la facilitacion de la comunicacion entre los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal (JAC),
las asociaciones de base, la poblacion en general y
los actores publicos y que sea a partir de este
dialogo, se concibid el proyecto de politica publica.
En ese sentido, se usaron metodologias

participativas para la obtencion de informacion:

matriz FODA, matriz de marco lbégic o, arbol de
problemas y arbol de objetivos entre otras
metodologias, se hizo una convocatoria abierta a
talleres, fortaleciendo este trabajo con recorridos
por las diferentes veredas buscando directamente

la participacion de los habitantes de los
corregimi entos ubicados en Berlin, con el propésito
de obtener wuna vision dindmica del territorio. La
estrategia financiera de gestion integral
participativa de actores y sectores del paramo, se
focalizd6 a la implementacion con planeacion

participativa de politica puablica ambiental que
depende de la articulacion de los sectores publico
y privado, del apoyo politico y de las autoridades,

igualmente, los aportes en especie por parte de los
pobladores. En el periodo informado, se formularon
los insumos de politica que deberan ser socializados
y enriquecidos en comision conjunta del paramo de
Santurban.
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Con un equipo técnico multidisciplinario, la CDMB SEGUIMIENTO A RESIDUOS
en la vigencia 2018 se prestd la asistencia técnica APROVECHABLES GENERADOS
necesaria para la implementacion de las diferentes 400 CANTIDAD D
actividades que se desarrollaron, garantizando su 300 | 389 PAPEL Y
eficaz cumplimiento y haciendo los seguimientos 200 R 28080 CARTON
Irllecesariosf I|_oara que los objetivos trazados se 100 2000 — o q 5 215U 5
evaran a feliz término.

, T eEgFeggiEizE
MEJORAMIENTO DE LAS  AREAS 253233338 R30
ESTRATEGICAS Y BIENES INMUEBLES DE s <wgzo

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE Grafica3: Indicador Residuos Aprovechables

BUCARAMANGA.

En este indicador se relaciona la cantidad de
Desde la Subdireccidon Administrativa y Financiera se residuos solidos aprovechables (Kg) por tipo papel y
pudo establecer ciertos indicadores que permiten carton sobre el total de residuos soélidos
medir dentro de la CDMB las metas para promover aprovechables generados por las entidades en el
el aprovechamiento  de los recursos y la corre cta afo ; asi que dentro de la entidad en la vigencia
disposicion de los residuos generando asi los 2018 con corte a 30 de Noviembre se han
siguientes andlisis. entregado 1554 Kilosde papel y carton de reciclaje

para su reutilizacion y de esta manera reducir la
compra de estos elementos.
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SEGUIMIENTO A RESIDUOS PELIGROSOS GENERACION DE RESIDUOS
GENERADOS PELIGROSOS
(A-GR-FO10)

CANTIDAD DE TONI
CANTIDAD DE LUMINARI

DICIEMBRE| 0
NOVIEME | 0
OCTUBRE 20
SEPTIEMX| 0 203
AGOSTC| 0
JULIO | 0 0000030000000333..8
JUNIO (@) N\ K\ N N\ A RN : QK
MAYO N 50 &£ G S o“§<5§’
ABRIL | 0 « Vg o &
MARZO | 0
FEBRER(| 0
ENERQC | 0 Grafica5: Indicador Residuos Aprovechables.
Se puede evidenciar que el pasado mes de Mayo
Grafica4: Indicador Residuos Aprovechables se efectud la entrega de 203 unidades de luminarias
en la jornada Post Consumo adelantada, donde
Ilgualmente este indicador se relaciona la cantidad cumplimiento  a la ANDI que esta solo emite 2 meses
de residuos peligrosos que para su disposicién final posterior dichos certificados.
se cuenta con una certificacion donde relacionan
la cantidad que para esta vigencia al 27 de Eldesarrollo de buenas practi cas medioambientales
septiembre se entregaron 109 unidades de tonérs a y la correcta disposicion de los residuos son
representantes de la firma Hewlett -Packard para asi acciones muy positivas tanto para la Entidad a
no generar una contaminacion mayor. nivel interno como frente a los usuarios externos que

ven en la CDMB un modelo a seguir en la
proteccion y conservacion de los recursos natu rales
gque contribuye a impedir la contaminacion  del
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agua, el suelo, los bosques y el aire que respiramos Yy indicador, mediant e el cual se efectia el
al mejoramiento de la calidad de vida. seguimiento a la correcta identificacion y
almacenamiento de los productos guimicos

PRODUCTOS QUIMICOS DEBIDAMENTE empleados  en la Entidad.

IDENTIFICADOS -
Con respecto a este indicador tenemos que aclarar

4 PRODUCTOS QUIMIC gue se tenia planeado la disminucion del 1% frente
al consumo del afio 2017 que fue de 1444 resmas,
100% ‘ ‘ por tanto la meta para la vigencia 2018 era de 1430
resmas, no oObstante se presentaron factores
50% externos que influyeron 'y repercutieron en el
0% incumplimiento de la meta trazada debido a que la
& © & & \& @ CDMB para la consecucion de.rec'ursos para.el
FFEFE v NS N (90 & 6\0 $o“ o desarrollq de su objetq misional _flrmo un convenio

< v 90 © con el Area metropolitana, entidad que para el
desembolso de los dineros ha requeridos infinidad
de informes impresos que requieren cientos de hojas
y sumado a ello en la presente vigencia Ila
Contra loria general de la naciobn estuvo auditando
nuestra entidad lo cual también ocasiona mucho
gasto de papel que debidos proveerle para el
desarrollo de sus funciones, por tanto con corte a
30 de Noviembre se reporta un consumo de 1570
resmas superando la meta fijada.

150%

Grafica6: Indicador Gestion de Productos Quimicos

Con el fin de dar cumplimiento a este indicador se
llevd a cabo la revision de la correcta identificacion

de los productos quimicos adquiridos y se
efectuaron  dos capacitaciones al personal de
servicios generales encargado de la manipulacién vy
almacenamiento de los productos guimicos
adquiridos.

Se hizo participe al personal de servicios generales
donde se capacitaron a 10 personas del manejo
correcto de las sustancias quimicas Yy residuos que
se manipulan y como evitar accidentes y minimizar
riesgos, en ello radica la importancia de este

Esimportante concientizarnos que la produccién de
papel tiene consecuencias muy negativas para el
medio ambiente, debido al consumo de recursos
naturales como arboles, agua y energia, y a la

44 OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONA



g

' ‘ INFORME DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL 2018
CDMB

unidos por el ambiente

contaminacion causada por los quimicos medios de comunicacion electronicos en la medida
empleados para su elaboracion. de lo posible, para reducir el uso de impresoras,
entre otras.
El consumo racional de papel es la mejor opcidn
para reducir las necesidades de papel vy, por tanto,
para el ahorro de costes y espacio. Por tanto
debemos promover el uso racional de los recursos,
para el caso del consumo de papel debemos evitar
Su uso siempre que sea posible, por ejemplo,
guardando los documentos en formato digital,
optimizando el numero de copias necesarias,
compartiendo  informacion en lugar de generar
copias para cada persona, aprovechando las
posibilidades de Intranet, correos electronicos,
utilizar de forma preferente y en la medida de lo
posible papel reciclado, evitar imprimir documentos
innecesarios o0 de aquellos que tienen mucho
espacios libres (Ej: presentaciones de powerpoint)
antes de imprimir, comprobar los posibles fallos y
mejoras del documento, utilizando, por ejemplo, la
OVi sptrae v i auste de margenes, division de
parrafos eficiente, paginacién correcta, reduccion
del tamafio de las fuentes, etc, utilizar el papel por
las dos caras en el fotocopiado e impre sibn de
documentos, siempre que sea posible. Igualmente,
ajustar en la medida de lo posible, los textos para
gue guepan dos paginas de un documento, libro o
publicacion en una hoja estandar, los documentos
internos se imprimiran reutilizando papel o bien,
usando papel reciclado y a doble cara. Utilizar
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BUENAS PRACTICAS EN EL USC EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA
DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA
PAPEL JURISDICCION DE LA CDMB.
>
4 LA CDMB, recibi6 durante el 2018, 52 solicitudes
5 relacionadas con permisos de aprovechamiento
a forestal, de las cuales 14 fueron aprobadas vy en
2 o DL B el e | | estudio 38.
= OFlI
P N
< CIN SEC- o
A RETENTNT
DIR DE|sevsorsurSY.  AR1"o RolcESAD
ECCCO GOSAF A
CA IT|YT HU|INT| A | EI
ION/ NT A GE
I MA|ER
RAT NE| olNo
ACI RAL
ON
mENERC (0/0/0/0|0O|O|O|O|O|0O|0O]|O
®EMARZO | 0|20/ 0| 0(20(10/ 0|45/ 0| 0| 0|6
m ABRIL 5120|31|13/13/10/45 0 0 |15/14| 0
= MAYO 4|0|59/15/10/18/33/15/ 0| 0 16|24
= JUNIO 0|40|/15/11/12|14|55/27/ 0| 0 |20| 0
mJULIO 5|/0|39/6|0|12/50/20 0|0 10| 0
mAGOSTC | 3 /20/19/16(19(10(20|14| 0 | 0 |16| O
mOCTUBRE| 0 | 0 /33| 4 (16(11|15| 4| 0| 0|10| O
DICIEMBREO [0 (0|0 |0|0|0[0|0 0|0 0O

Grafica7: Indicadorde buenas practicas del uso de papel

llustracion 8 Aprovechamientos forestales
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Durante la vigencia del 2018, la CDMB a través de la
Subdireccion de evaluacibn y control ambiental
recibid quejas y contravenciones ambientales con
relacion a recursos de la flora, fauna y biodiversidad
un total de 1.977 solicitudes, se atendieron
oportunamente 1905 pendientes 72.

llustracion 9 Quejas y contravenciones ambientales atendidas con
respecto a los recursos flora, fauna y biodiversidad

la CDMB a
y Valoracion,
y Rescate de

En la vigencia del presente informe
través de su Centro de Atencion
Centro de Educacion Ambiental
Fauna Silvestre CAV-CEARFS, llevdo a cabo
actividades propias del centro como: la atencion vy
valoracion de individuos de fauna silvestre que
ingresan por diferentes motivos como entrega
voluntarias, decomisos Yy rescates, la disposicion final
de acuerdo a la mejor opcion como es liberacion,
eutanasia, etc.
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Se
ochenta
especies de fauna.
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cuatrocientos
de diferentes

recepcionaron un total de
y uno (481) ejemplares

llustracién 10 Fauna CAV CDMB

LA CDMB realizo seguimiento a los permisos
otorgados de emisiones atmosféricas con un total
de diecinueve (19), de igual manera, se atendieron
peticiones quejas y reclamos por afectacion de
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ruido y afectacion de aire en el area de jurisdiccion
de la CDMB.

llustracion 11:Visitas técnicas de autorizaciones ambientales con
seguimiento CDMB

La CDMB ha realizado durante el 2018 transmisiones o Kt.‘ f SOC'AL_
de residuos peligrosos al aplicativo RESPELdel ‘ ' % W08 GV OR
IDEAM, total transmitido (256).

Se hicieron seguimientos respectivos a los PGIRS
sujetos a correccion en la evaluacion al no ajustarse
en su totalidad con la resolucion 754 de 2014,
seguimientos la residuos peligrosos (17/18) 94.44%y
seguimientos a PGIRS municipales a los diferentes
municipios del area de jurisdiccion 100%.
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Asilas cosas, se cerrd la vige ncia con el avance del
60% pero se espera seguir avanzando en la
implementacion  de la Estrategia con los nuevos
parametros y lineamientos para lograr el 100% de su
implementacion al cierre de la vigencia 2019.

Durante la vigencia del 2018 en relacion a las
actividades de lasestrategia sde Gobierno en linea,
y dando cumplimiento al plan de trabajo elaborado
y aprobado para la vigencia, se contrataron los

servicios profesionales de un Webmaster para EQU|DAD DE GENERO

ACTUALIZACION Y MEJORA DE LAS GESTION
INSTITUCIONAL DE LA CDMB.

apoyar el avance en el cumplimien to de las
actividades especificamente en lo relacionado a .
los componentes de usabilidad y accesibilidad de

la informacién en la pagina web; un ingeniero para

apoyar el desarrollo y seguimiento a la estrategia de

Gobierno en Linea y otro ingeniero para apoyar el ~
desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico ; con lo

cual se logr6 un avance del 60% de
implementacion  dichas estrategia s.

Teniendo en cuenta que el actual Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, contempla como una de las
cinco estrategias transversales, la estrategia del
O0Bue&mbi erlaoudl,busca la transparencia en
la gestion publica y el control de la corrupcion.

Razén por la cual la Corporacion incorporé la
implementacion de estrate gias mediante la
formulacion de lad ACTUAL | ZVAMEU@RR DE LA
GESTIONINSTITUCIONALDE LA C D M B desarrollando

componentes como la transversalizacion  del

Sinembargo, el 14 de junio de 2018 fue expedido el
Decreto 1008 a través del cual se establecieron los
lineamientos generales para la implementacion de
la Politca de Gobierno Digital y se derogd Ila
anterior Estrategia de Gobierno en Linea. Lo anterior
conllevd a realizar una reformulaciéon del plan de
trabajo y establecer nuevos criterios de medicion ya
que los Componentes de la Estrategia se
modificaron y en algunos casos se agruparon .
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enfoque de género en las politicas, programas,
proyectos y acciones institucionales.

Por esta razén se establecieron acciones al interior
de la Corporacion y dentro del &rea de jurisdiccidon
de la CDMB dirigidas a sensibilizar a la comunidad e
intervenir mediant e acciones al cierre de brechas
de género mediante la comprensiéon del enfoque vy
la importancia de suabordaje .

En esta politica publica de género podemos
evidenciar 5 lineamientos o] ejes de
transversalizacibon que sirven como instrumento
estratégico para orientar las acciones en el corto,
mediano y largo plazo, para asi promover la
participacion de la mujer en la toma de decisiones
relativas al entorno ambiental, con miras a disminuir
las brechas de desigualdad de género en el area
de jurisdiccion.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA DE
GENERO EN LA CDMB

Esta politica se orientard en los siguientes principios
rectores del codigo de ética institucional: el respeto
por la persona, la justicia, la equidad vy la igualdad,

advirtiendo que el ejercicio de los propios derechos,

ademas de estar unido siempre al cumplimiento de
los respectivos deberes, jamas podra ser utilizado
como pretexto para violentar los derechos de los
demas.
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Los cinco valores corporativos basicos existentes
gue han caracterizado la cultura de la CDMB a lo

largo de sus 53 afios de historia, 0 compr omi s o,

confianza, conocimiento cordialidad y
respons abiahbiéd askedn soporte de esta
politica de género.

Eltema de género es un asunto ético; por lo tanto,
como una cuestion de principios, los planes,
programas, proyectos y actividades de
competencia de la CDMB, se formulan y desarrollan
con enfoque de género, brindando a los hombres y
a las mujeres las mismas oportunidad es, condiciones
y acceso a los recursos, para disminuir las brechas
de desigualdades de género en el area de
jurisdiccion de la entidad .

DECLARATORIA DE LA POLITICA EQUIDAD DE
GENERO DE LA CDMB

La Corporacion  Autonoma  Regional para Ila
Defensa de Ila Meseta de Bucaramanga,

comprometida con el respeto por los derechos
humanos y en pro de alcanzar la meta del objetivo
5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 60DSG6,
atendera con enfoque de género a la poblacion

de su area de jurisdiccion, facilitando el acceso a
las oportunidades sin ningun tipo de discriminacion
0 préctica discriminatoria, en busca de Ila
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promocion de susderechos vy el apoyo a las ideas
ambientalistas que puedan desarrollar.

ACCIONES EXTERNAS DE LA POLITICA
PUBLICA DE GENERO

Con el objetivo de generar estrategias que impulsen
y sensibilicen al personal de la entidad y a los
diferentes grupos de interés en equidad de género

] enfocado a la toma de

decisiones  ambientales,
se disefiaron y abordaron
estrategias que
permitieran dar a

conocer la socializacion
del enfoque, de esta
forma generar

capacidades
institucionales y mayor calidad en la prestacion de
los servicios de la CDMB para responder a las
necesidades de los actores implicados .

Para dar cumplimiento a este objetivo el equipo de
género realizo diferentes actividades,
socializaciones y capacitaciones acompafiando a
los diferentes grupos con los cuales se pudieron
desarrollar y aplicar la temética referente a la
politca  publica de género enfocada a las
decisiones ambientales y cdémo a partir de esta
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iniciativa se materializa la politica a partir del Plan
de Accibn o Uni doosl Amb i e n2016-2019.

VEREDA PLANADAS PIEDECUESTA. ASOMAT

El equipo de equidad de género de la CDMB
acompafo a las
mujeres de la
Asociacion de Mujeres
ASOMAT en el festival
de la mora realizado en
el colegio de la Vereda
Planadas en el
municipio de
Piedecuesta .

La participacion de la corporacion, estuvo
acompafada a través de un stand informativo
relacionado con toda la propuesta ambiental de la
CDMB para la comunidad.

Elequipo también tuvo la oportunidad de socializar
con la comunidad la politica publica de género
enfocada a las decisiones ambientales y cémo a
partir de esta iniciativa se materializa la politica a
partir del plan de accién.
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VEREDA VEGA GRANDE MATANZA - ASOCIMUCAM

Durante el encuentro se aprovechd el espacio de la
Asamblea  General de OASOCIMUCAM 6 para
socializar la politica institucional de género, la
profundizacién s e NS R
de la oferta
ambiental y la
socializacion de
la alianza entre la
CDMB y
ASOCIMUCAM.

Adicionalmente

se expusieron las .
probleméticas presentadas .

~~~~~

Necesidades identificadas:

- Manejo de cuencas para evitar los riesgos por
inundacién en periodos de lluvia.

- Cuidado y mantenimiento de fuentes hidricas.

- Construccion de pozos sépticos .

- Manejo de cocinas sinhumo .

- Concesion de aguas .

- Negocios verdes.

- fuentes de comercializacion
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ESTUDIANTES DE DERECHO DECIMO SEMESTRE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

El grupo de estudiantes de Derecho de ultimos
semestres pertenecientes a la universidad de
Pamplona, visitaron la CDMB con el fin de conocer
la Corporacion, suforma organizativa, el alcance vy
el trabajo que va ejecutando para contribuir con el
cuidado del ambiente.

la actividad

Inicialmente fue abordada por un
compairiero de la
oficina de GESA,

quien se encargd de

presentarles la
estructura

organizacional de la

corporacion y los

principales proyectos
gue se estan ejecutando para esta vigencia. En
esta ocasion se dio un espacio para el equipo de
género, que permitid socializar la politica publica de
género, susalcances Yy proyeccio nes.
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VEREDA MOTOSO. GIRON 7iASOCIACION AGRO
TURISTICA VERDE SOGAMOSO.

Se realizé la socializacion de la Politica de Género de la
CDMB a la vereda Motoso ubicada en el Municipio de
Girbn. En este encuentro se
enfoc6 en la socializacién
temas ambientales como
cultura  ambiental, negocios
verdes, exportacion de
productos, Agronomia,
Certificacion de fincas,
Concesiones de agua y
vertimientos, socializacion del codigo de policia en
temas ambientales, presentacion de productores
organicos, en esta ocasién también se le abri6 espacio a
la ofic ina de Direccionamiento.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

En el marco de la celebracion del 6 D CMUNDIAL
DEL MEDIO AMBI ENTé&O6 el parque de
Floridablanca se realizaron
actividades ludicas donde
las personas que asistieron
y participar en diferentes
actividad es relacionadas
con el cuidado y la
proteccion del medio
ambiente contando con la
participacion de la CDMB

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

quien instalé un espacio exclusivo para interactuar
con la ciudadania

En este espacio se presentd ante la secretaria de
desarrollo social y ambiente la politica publica de
género explicando sus alcances y el apoyo de las
iniciativas
ambientales,
adicionalmente  este
espacio sirvi6 para la

consolidacion del
apoyo al proyecto

del parque lineal
que se esta
promoviendo  desde
la oficina de

desarrollo social de
Floridablanca vy el acompafiamiento

de la CDMB.

Durante este actividad se
presentdé la politica publica a
funcionarios de la
administracion  municipal de
Floridablanca, quienes

mo straron su interés por el
desarrollo de actividades que
incentiven las alianzas
institucionales para llevar a
cabo proyectos de forma
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conjunta con el tema género y cuidado del llevar a cabo de la politica publica.
ambiente .

) ) En esta oportunidad también se socializd el apoyo
DIA- DEL CAMPESINO Y CELEBRACION DEL gue se esta realizando desde la CDMB a la mesa de
CORPUSCRISTI emprendimiento  de este consejo consultivo con el

proyecto parque lineal
para la convivencia,
proyecto que requiere
de la motivacion de
todas las mesas de
trabajo para darle la
efectividad social que el
proyecto requiere, al
igual de fortalecer las
acciones desde otros proyectos donde el foco de
trabajo sea la mujer y el ambiente vy solicitan
continuar con el acompafiamiento a esta mesa

Campesinos de las diferentes veredas del municipio
de Floridablanca hacen  presencia con sus
productos agricolas uniendo su celebraciébn con el
corpus Cristi.

En esta oportunidad se realizé la interaccibn con
varias organizaciones de campesinos Yy artesanos a
los que se es socializd politica publica de género al
igual que los primeros acercamientos para conocer
las iniciativas ambientales procedentes del sector
rural de Floridablanca .

DIFUSION DE LA POLITICA PUBLICA DE GENERO desde el equipo de genero de la CDBM.
EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN
FLORIDABLANCA Creemos que empoderar a la ——

mujer no soélo es fundamental
para el bienestar de |las

Aprovechando las reuniones regulares del Consejo . 1

. . ersonas, familias S el g
consultivo de mujeres, [ b YA .--" i
=/ ;

1} §

comunidades rurales, también 't

A,

se realiza una Vvisita

para socializar la para la productividad
Politica  Publica  de economica  general y el
ambiente, dada la amplia

Género de la CDMB vy
presentar sus objetivos,
valores institucionales y
ejes de accion para

presencia de mujeres en el
desarrollo del pais.
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Para respaldar su liderazgo vy participacion llegd la Adicionalmente en esta ocasion se lograron
hora de generar leyes, politicas, programas Yy . Conocer  otras iniciativas de
acciones que les permita reconocer las ' , - )] mujer que también merecen ser

necesidades propias del suhabitad y la mejor forma
de intervenir su ambiente; son las mujeres las
protagonistas del llamado mundial por la
sostenibilidad y sustentabilidad de la vida .

apoyadas por su contenido
medioambiental y el
d emprendimiento de las mujeres
en cada sector donde se

§ desempeiian
FERIA DE NEGOCIOS VERDES

Dentro de las  empresas

En el marco de la Feria de Negocios Verdes, se invitadas, se encuentra Amucen

realiza o lel 0 la asociacion de mujeres de la vereda Motoso,
acqnjcflaaélamleﬂto q a Ia guienes trabajan en la elaboracibn de lonjas de
aCT',\tl.' a ,%\{an 0 da bocadillo y quienes son apoyadas por susiniciativas
potitica publica N ambienta les de mujer desde la politica publica de
género, explicando el 4

género.
apoyo que puede

proporcionar la CDMB
desde el  equipo de
género para propiciar el

Ellas han logrado llevar su
emprendimiento y su

marca a otro nivel de
desarrollo y el cuidado con el medio
empoderamiento de la 1 ambiente al tiempo que se
mujer en sus proyectos; la apropian de sus negocios
Feria de Negocios Verdes fue organizada por la para sacar la  mejor
Subdireccion de la oferta ambiental. rentabilidad ambiental,

. - social y empresarial.
En esta oportunidad se lograron visitar los stands de

negocios verdes entregando los  volantes
informativos de la politica publica de género vy
socializando los alcances del trabajo adelantado

desde las iniciativas ambientales .
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También se identificaron otras iniciativas CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE
o : ambientales que FLORIDABLANCA

pueden ser apoyadas
desde la ejecucion de la
politica publica de
género y que estan
encabezadas por
mujeres dentro del area
de jurisdiccion.

Aprovechando las reuniones regulares del Consejo
consultivo de mujeres, se
realiza una visita para
socializar la Politica
] Publica de Género de la
§ CDMB y presentar sus
objetivos, valores
institucionales y ejes de
accion para llevar a
cabo de la politica
publica.

Dentro de las empresas con el potencial de ser de
ser apoyadas por el
equipo de género estan:

-  Empresa Sainsa

sacha inchi En esta oportunidad Ila intervencién se realizdé en el
- Empresa Bioanbay punto de varios atendiendo a su orden del dia. En
- Empresa de esta oportunidad también se socializé el apoyo que

se estd realizando desde la CDMB a la mesa de
emprendimiento de este
consejo consultivo con
el proyect o parque
lineal para la
convivencia, proyecto
gque requiere de la
motivacion de todas las
mesas de trabajo para
darle la efectividad
social que el proyecto
requiere.

Aromaticas Vetena
- Empresa Delilacteos
Charta
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Es una instancia de coordinacion para movilizar los
procesos Yy las organizaciones de mujeres para
dinamizar las politicas de género; es un organismo
de caracter técnico vy politico que representa las
necesidades e intereses de las  mujeres,
considerando la diversidad generacional, cultural,
étnica, racial, territorial, socioeconOmica,
ideologica y de orientacion sexual con todas las
capacidades propias del género.

Las mujeres de este consejo, con su lideresa, que
pueden contactar a la CDMB para presentar
proyectos
ambientales,
como limpieza vy
embellecimiento

de parques,
podas,

arborizacion de
los diferentes

sectores y para
articular acciones
propias que
ayuden en la
promocion de las mujeres al cuidado del ento rno.
Asi  pueden ayudar a cada comunidad
colaborando con la proteccién del medio
ambiente.

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL 2018

PRESENTACI CN DE LA PROPUESTA
LI NEAL PARA LA CONVI VENCI Ao

La profesional Tatiana Riascos a modo de cronica
manifiesta los antecedentes del proyecto para la
Recuperacion y Reconstruccion de la Memoria

Colectva en el Corredor Parque Lineal de
Floridablanca, Santander, cuyo objetivo general es

of or t albsenecanismos culturales de transmision

y  construccion del

conocimiento con
sentido para la vida,
desde del didlogo
intergeneracional e
intercultural

potenciando la

participacion infantil y
juvenil que crearan
mensajes y produciran
medios a partir del uso
democratico de la

favoreciendo

palabra,
aprendizajes de <cal i datddo, mediante la

promocion de wun feria de emprendimiento

femenino en el cual contara con stand realizados
con cafla de bambl reciclado donde se
expondran  los emprendimientos de artesanas,
campesinas, madres comunitarias Yy vecinas locales;
adicionalmente contara con espacios de
capacitacibn  para exponer diferentes técnicas de
manejo de los residuos organicos en los hogares,
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reciclaje, manejo de semillas, techos y paredes sustentable y sostenible en el que todos podamos
verdes y comestibles para propender a la seguridad convivir en paz y con responsabilidad social .
alimentaria.

INDUCCION SISTEMAS INTEGRADOS
Este espacio contard con una intervencion previa DE GESTION Y CONTROL SALA DE JUNTAS
de los espacios verdes al igual que de la cuenca APARAMO DE SANTURBANO
gue hay alrededor y se convocaran a los diferentes
jovenes que no tengan una ocupacién especifica 0 Desde la oficina de Direccionamiento  Estratégico
que estén en usoy abuso de sustancias psicoactivas Institucional & ADEI, a través del equipo de género
para ensefiarles el cuidado de las cuencas vy : se socializan los Ejes
hacerlos participes [T S de la Politica publica
de  proyecto asi de género.
como del cambio Igualmente  comenta

a los participantes que
la  transversalizacion
de la politica
obedece al proyecto
Nro. 12 del 0 P| den
Accion Unidos por el

social.

Se inicia trabajo de
campo identificando
las areas
ambientalmente

afectadas en el parque lineal, teniendo en cuenta Amb i e ntoe denfoque de género, tiene como

el principal foco contaminador; durante el recorrido base dar respuesta al requerimiento de la

se observo el corredor turistico a fin de proyectar las Procuraduria General de la Nacion.

actividades en el marco del proyecto Parque lineal -

palabra clave . En el desarrollo de esta politica se logr6 avanzar en
la conformacion de equipos de género apoyados

Lo proyectado en el sector es darle vida a un por las dependencias misionales como fin principal

corredor cultural, comunitario y ambiental en el cual dinamizar la transversalizacion de género de las

buscando acciones mancomunadas e politicas, planes y proyectos institucionales.

interinstitucionales se logre generar una propuesta
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REUNION INTERINSTITUCIONAL promueve  construir espacios sociales para el
sostenimiento del patrimonio inmaterial y cultural
adicionalmente  del cuidado de la naturaleza vy la
sostenibilidad, todo mediante acuerdos
comunitarios que integren a la sociedad que
convive en este espacio pues se ha identificado
gue en la medida que el parque lineal se descuida
se configura en un conflicto.

A partir de la convocatoria realizada por medio de
la Ingeniera Angie Jaimes mediante oficio por parte
de la Direccién técnica y desarrollo rural, se realizd
la reunién de socializacion del proyecto PARQUE
LINEAL. Donde se
contd con la presencia
de diferentes
delegados de
entidades del casco
urbano de

Donde se logré identificar los diferentes procesos a
seguir, para llegar a una soluciéon oportuna no solo a
lo medio ambiental sino identificar la problemética

Floridablanca como la social con los jovenes y la inclusion de las mujeres a
EMAF, un Secretario de todos estos procesos de mejora del orden
la Estacion, un Agente ambiental.

de la Direccion de Transito y Transporte de
Floridablanca 0 DT T Had ,Policia Nacional, una
Asesora de Planeacion de Floridablanca, de Ia
Secretaria de Desarrollo Social, Trabajadora Social

de la UIS,un Agente de la Policia Nacional, de SDES Se identifico la necesidad de realizar apoyo desde

Floridablanca, la Gestora Cultural, Artesana Yy el equipo de género para fortalecer la asociacion
proponente del proyecto, por parte de la CDMB el ‘ de mujeres campesinas

equipo de género Yy la politica publica de género. para darle mas soporte a
susacciones.

APOYO DE INICIATIVA AMBIENTAL DE MUJER
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS
EMPRENDEDORAS DE MOTOSO i AMUCEM

La reunion da inicio con la presentacion del
proyecto parque lineal para la convivencia, es un
espacio de bio construccion y un corredor cultural
enfocado en la proteccion y la promocion del
espacio recreativo Yy cultural que haga énfasis en el
goce efectivo de derechos. La propuesta

Generando asi un
encuentro donde se
identific6 que AMUCEN
se encuentra articulando

acciones con la
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gobernacion de Santander y la caa de Estas son las propuestas para la publicidad externa
compensaci6 n CAJASAN para fortalecer alianzas e interna de la politica publica de género.

qgue incentiven el turismo, se observa que tienen su
tierra cultivada en un 70% de todo su terreno y su :
maxima pretension es realizar un sendero turistico ya POLITICA EQUIDAD DE
que este Municipio de Lebrija tiene atractivo GENERO - CDMB
turistico por su historia y cultura, lo que desean es
incentivar el turismo rural mediante el
establecimiento de la ruta de la pifia o la guayaba.

Traza los lineamientos
para transversalizar el
enfoque de género en la

gestion institucional.

Dentro de los productos que desean motivar esta la

Objetivo: genercr igualdad de

produccion de bocadillo de guayaba, de pifia de i Seunide e AN s FUieTeE
guanabana. Su  principal dific ultad es la bajo las circunstancias pora la toma de decisiones
comercializacion de productos. Se observan hde diiciive: pysden raialvasa) entormoampianta)

lograr para sus familias y y reducir lgs brechcs de
algunos de los productos que ofrecen para su sociedades dsiigusided daigsnars.
comercializacion entre  ellos tienen  variados e e = roninas

La fortaleza, laboriosidad

bocadillos de guayaba y guandbana. Con el SR e C| fauipo de ganero apoya g lds
bocadillo de guanabana buscan establecer un sigue siendo el recurso jEEniliicadds ceats 'as
. ., mds desaprovechado de la al ef'cl e e 2SI FRLEIoNaN Y
producto fuerte en el mercado por suinnovacion BUMARIIEE SImElerais oiicinas; bGsaanas.én.la
L no podemos darnos el lujo

OFICINA DE DIRECCIONAMIENTO
ACCIONES INTERNAS DE LA POLITICA PUBLICA DE de esperar otros 100 afios QFICINA DE DIRECCIONAM ENTO
GEN ERO para liberar todo ese ADEI

potencial”
z CONOCE MAS EN:
ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL ENFOQUE Michelie Bachelet en ONU Mujeres en om0y co
el marco del Dia Internacional

Para la difusién de la politica publica de género y su m— B3 cambcorporecién  © @ carcoms

socializacion, requiere estrategias visuales para
generar el interés y el conocimiento  sobre Ila

implementacién ~ de la politca publica tanto al llustracién12: Politica Equidadde Genero.
interior de la Corporacion como en su area de
jurisdiccién.
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MATERIAL DIFUNDIDO DE LA POLITICA PUBLICA MATERIAL DIFUNDIDO
DE GENERO

" CARTELER
INSTITUCIONAL

CARTEL N\
1NSTITUC\§E§L M

CDMB

., e,

"Con el primer drbol derribado come
l enzé la civilizacto
con el iiltimo drbol derribado terminard la dﬂll:::‘ta:

=Chango_
F Enh‘%lxm“

llustracion13: Difusiondela politicapublica

Este material es utilizado en las reuniones o
actividades  relacionadas con la difusion y el

osicionamiento de la politica publica de género . ., L ” .
P P P g llustracion14: Difusiondela politicapublica

Este material se encuentra expuesto en las
carteleras institucionales de la CDMB.
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para las mujeres en la toma de decisiones
ambientales para la planeacion territorial.

A continuacion se presenta la cartilla disefiada para
este propdsito, actualmente se encuentra en fase
de evaluacion:

llustracion15: Difusionde la politicapublica

A partir de la implementacion de la politica publica
de género y tomando como directriz de ejecucion
los ejes de la politica publica, la Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico Institucional como
responsable de liderar y apoyar el proceso de
implementacion de la politica publica de género,
cumpliendo con su rol fundamental de introducir la
perspectiva de género tanto a nivel interno como
externo 'y promover su posicionamiento en las
diferentes  instancias, programas Yy proyectos
institucionales.

Para potenciar el ac ompafamiento a estas
organizaciones, se estructura un material disefiado
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