
 

¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022   1 

  



 

2   ¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022 

  



 

¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022   3 

  



 

4   ¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022 

  



 

¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022   5 

 

 

 

Miembros del Asamblea Corporativa 2022  
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Dinámica Corporativa  
 
 

Cumplido el tercer a¶o del Plan de acci·n ʧʥʧʥ-ʧʥʧʨ denominado ñEl Agua Siempre Contigo: hacia la sostenibilidadò, 

aprobado por el consejo directivo mediante Acuerdo ʦʨʮʫ del ʧ de junio de ʧʥʧʥ, se pueden mencionar, en primera instan-

cia, algunos avances relevantes que van en caminados hacia la Carbono Neutralidad y est§n enmarcados en las cuatro 

grandes l²neas estrat®gicas del Plan de Acci·n. 

 

 

 

La institución moderna incluyente y participativa 
 

 

 

Máxima Velocidad 

Iniciativa implementada por MINTIC con el 

fin de que las entidades p¼blicas muestren 

exitosos casos de trasformaci·n digital en el 

estado colombiano. 

Esta metodolog²a busca incentivar a las en-

tidades en la aplicaci·n y apropiaci·n de la 

pol²tica de gobierno digital y de esta forma 

mejorar la oferta de tr§mites y servicios para 

la ciudadan²a. 

En el marco de la participaci·n de este con-

curso, la CDMB ha avanzado en el 

fortalecimiento de temas estrat®gicos para la 

trasformaci·n digital como lo ha sido en la 

Gesti·n de Riesgos de Seguridad de la Infor-

maci·n, publicaci·n de datos abiertos 

estrat®gicos y uso de datos, implementaci·n 

de IPVʫ, Vinculaci·n a los servicios Ciudada-

nos Digitales. Igualmente se presentaron 

iniciativas de ciudades y territorios inteligen-

tes con la estrategia establecida desde el Plan 

de Acci·n Institucional ñGobernanza del 

Aguaò. 

La participaci·n de este ejercicio permiti· 

el acompa¶amiento especializado por parte 

del MINTIC para la implementaci·n de estos 

procesos, as² como acceso a cursos y certifica-

ciones TI.  

En el reto de publicaci·n de datos abiertos 

y uso de datos, la iniciativa presentada fue ca-

talogada como un caso de ®xito, invitando a la 

CDMB a participar como ponentes del uso de 

datos del herbario del Jard²n Bot§nico Eloy 

Valenzuela en el panel: ñDatos Abiertos para 

el Medio Ambienteò del Evento CIO SUMMIT 

ʧʥʧʧ en la ciudad de Cali, el evento m§s im-

portante de l²deres de tecnolog²as de la 

informaci·n (TI) de entidades nacionales y te-

rritoriales del pa²s, organizado por MinTIC.

De acuerdo a los resultados  

la CDMB con su participación 
ocupó, a nivel Santander, el 

primer puesto. Con relación  

a la categoría en la que se 
competía F1, y entidad del 

orden territorial logró el puesto 

6 entre 128 entidades y a nivel 
general alcanzó el puesto 11 

de 236 entidades inscritas a 
este concurso. 
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Índice de Evaluación  

del Desempeño Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Año 
Calificación 

IEDI 
Puesto Nivel 

Nacional 

2020 71,29% 15 

2021 88,86% 3 

El ĉndice de Evaluaci·n del Desem-

pe¶o Institucional ï IEDI es un 

instrumento establecido en el Decreto 

ʦʧʥʥ de ʧʥʥʩ, (compilado en el De-

creto Đnico del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible ʦʥʬʫ de ʧʥʦʪ) 

que permite evaluar el desempe¶o de 

las Corporaciones. 

La Direcci·n General de la CDMB 

bajo el liderazgo del director Juan Car-

los Reyes Nova, recibe en el a¶o ʧʥʦʮ 

una Corporaci·n con un IEDI del 

ʩʮ,ʨʫ% ubicada en el puesto ʧʭ de ʨʨ 

Corporaciones a nivel nacional. 

Con relaci·n al a¶o ʧʥʧʥ, de acuerdo al reporte de Minambiente, la CDMB mejor· en el seguimiento de licencias ambien-

tales, concesiones de aguas y permisos de aprovechamiento forestal, en la capacidad de ejecuci·n, en recursos adicionales 

gestionados y en el resultado del FURAG. 

Con su Plan de Acci·n ñEl Agua Siempre contigo hacia la sostenibilidadò 

2020-2023, ha establecido acciones mejorando su desempeño institucional, 
logrando los siguientes resultados para el año 2020 y 2021 de la siguiente 

manera: 



 

¡El agua siempre contigo, hacia la sostenibilidad!   Informe de Gestión 2022   11 

 

 

Preparándonos para el carbono neutralidad 
 

 

En el PLAN DE ACCIčN: EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: 

HACIA LA SOSTENIBILIDAD, la gran apuesta es sentar 

las bases de la Seguridad H²drica de la Jurisdicci·n, a par-

tir de tres grandes retos: la L²nea Base, Armonizar los 

Instrumentos de Planificaci·n y la generaci·n de un meca-

nismo de Articulaci·n e Integraci·n sist®mica alrededor 

de la Red H²drica, restaurando la Confianza del ciudadano 

e involucr§ndolo activamente en la tarea de hacer sosteni-

ble el territorio.  

Estos retos se logran al desarrollar las l²neas estableci-

das en el plan de acci·n, en las cuales se plante·: 

acercarnos al territorio a trav®s de instrumentar las Uni-

dades Hidrogr§ficas nivel II o III, alrededor del 

ordenamiento del recurso h²drico, devolvi®ndole los espa-

cios naturales, creando una apuesta m§s consecuente con 

su vocaci·n natural y cultural. En segunda instancia defi-

nir cu§l es esa Estructura Ecol·gica Principal que le 

devuelve la estabilidad a los ciclos hidrol·gicos en los te-

rritorios, mitigando las amenazas como avalanchas, 

avenidas torrenciales, entre otras, y as² mismo garantiza la 

variabilidad gen®tica, biol·gica y ecosist®mica, de la 

misma forma entregando a los municipios la herramienta 

de Amenaza ï Vulnerabilidad ï Riesgo, lo que finalmente 

permite desarrollar una estructura productiva mejor adap-

tada y preparada para la carbono neutralidad.  

La apuesta en este momento, es mantener la continui-

dad de las transformaciones que iniciamos, tarea posible 

al contar con uno de los aliados m§s estrat®gicos en el 

mundo, la DUTCH WATER AUTHORITIES ï DWA (o Au-

toridades Holandesas del Agua), para construir en la 

Jurisdicci·n y Santander, el gran paradigma de la GOBER-

NANZA DEL AGUA, quienes nos acompa¶an desde que 

inicia ®sta nueva administraci·n, y que gracias a los pro-

cesos de transferencia t®cnica de doble v²a, se logra 

generar procesos de participaci·n alrededor de la Unidad 

Hidrogr§fica. 

Ello permitir§ en el mediano y largo plazo, contar con un 

ciudadano preparado para el Desarrollo Local Sostenible, 

la Carbono Neutralidad, Preparado y Mitigando el Riesgo, 

Incorporando de manera sostenible bienes como la biodi-

versidad, el agua, el aire, el suelo, como activos 

ambientales que generan bienestar, y as² mismo un pro-

ceso socio ï institucional de gobernabilidad sobre el 

territorio y sus recursos naturales. 
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Primero la vida y tranquilidad de la comunidad 
 

 

En el mes de enero de ʧʥʧʧ, nuevamente los procesos de 

erosi·n y deslizamientos progresivos de tierra en el barrio 

Nari¶o de Bucaramanga quebraron la tranquilidad de m§s 

de ʨ.ʥʥʥ familias del sector. Frente a esta cr²tica situaci·n, 

la CDMB garantiz· la ejecuci·n de la obra de mitigaci·n 

que pone fin a esta problem§tica a trav®s de la construc-

ci·n de una pantalla anclada, que cuenta con una 

extensi·n de ʦ.ʭʫʪ metros cuadrados con ʦʭʨ anclajes ac-

tivos y ʦʭʭ anclajes pasivos. 

"Como soluci·n definitiva al c§ncer de la erosi·n que se 

manten²a vivo en el barrio Nari¶o de Bucaramanga, la 

CDMB entreg· ʦʥʥ% ejecutada la construcci·n de una 

pantalla anclada en el sector, para mitigar el riesgo al que 

estaban expuestas las viviendas, salvaguardar la vida de 

m§s de ʦʥ.ʥʥʥ personas de toda la zona y proteger los bie-

nes de infraestructura. La grave inestabilidad del terreno 

afectaba los cimientos de las casas y amenazaba con arra-

sar todo a su paso. Esta gran pantalla sostiene y estabiliza 

los terrenos ubicados en la parte superior del talud y 

brinda seguridad a las familias que habitan esta zonaò, ma-

nifest· Juan Carlos Reyes Nova, director general de la 

CDMB, durante su visita de supervisi·n a la obra. 

Es de resaltar que en el §rea afectada no s·lo se realiz· 

el proceso de estabilizaci·n del terreno pues los trabajos 

tambi®n incluyeron la remodelaron algunas viviendas en 

riesgo, teniendo en cuenta las normas de sismoïresisten-

cia, y se llevaron a cabo las reparaciones locativas para 

conducir las aguas residuales al sistema de alcantarillado, 

ya que una de las causas de la remoci·n en masa fue el mal 

manejo y control de estas aguas sobre el talud. 

A RESALTAR_antes 

y despues nariño 
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Es importante hacer el llamado a la comunidad para que 

no construya ni avance en construcciones hacia el talud, 

ñporque la carga de este y el peso de las viviendas, sumado 

a las caracter²sticas geol·gicas y geot®cnicas del terreno 

har§n que en alg¼n momento vuelva a fallarò. 

De esta manera la Corporaci·n dej· en firme la consigna 

para la cual fue creada hace ʪʬ a¶os: controlar la erosi·n 

en la escarpa de la meseta de Bucaramanga, atendiendo si-

tuaciones de vulnerabilidad en terrenos inestables del §rea 

de jurisdicci·n. 

 
La CDMB se actualiza en biodiversidad 

 

 

La CDMB realiz· en al a¶o ʧʥʧʧ el ñSegundo Seminario de 

Conocimiento y Gesti·n de la Biodiversidad Nororientalò. 

El tema principal fue la conservaci·n, uso y manejo de la 

biodiversidad que aporta y enriquece los estudios de la Es-

tructura Ecol·gica Principal y la Restauraci·n Ecol·gica 

en su jurisdicci·n. En este seminario participaron expertos 

nacionales e internacionales provenientes de diferentes 

universidades y entidades cuyas acciones se orientan a la 

conservaci·n e investigaci·n cient²fica en fauna y flora. 

La segunda versi·n del seminario sigui· consolidando la 

informaci·n sobre los estudios en biodiversidad en los mu-

nicipios de gesti·n de la entidad y el aprendizaje de 

experiencias en otras zonas del pa²s, como puntos de refe-

rencia para implementarse en la instituci·n y poder 
consolidar la estrategia de conservaci·n, uso y manejo de 

la biodiversidad junto con las comunidades de la regi·n. 
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El seminario cont· aproximadamente con ʨʥʥ inscritos 

y ʦʫ panelistas locales, nacionales e internacionales. Se 

desarroll· con la exposici·n de cuatro sesiones, entre ellas, 

tres charlas magistrales, cursos te·ricoïpr§cticos y una 

mesa de di§logo acad®mico ï cient²fico para la agenda co-

m¼n de la investigaci·n en biodiversidad de la CDMB, con 

el fin de generar herramientas de gesti·n aplicadas a la 

conservaci·n.

Adicional, se realizaron ʪ diferentes cursos certificados de 

manera presencial entorno al conocimiento de la flora An-

dina, pr§cticas de huertas urbanas para la agroecolog²a, 

uso de las plantas arom§ticas, estudios socioecon·micos 

en el §rea ambiental y uso de cannabis en medicina veteri-

naria para la recuperaci·n de la fauna silvestre. Los cuales 

permitieron a trav®s de la pr§ctica a m§s de ʦʥʥ personas 

adquirir mayores conocimientos entorno al uso sostenible 

de la biodiversidad.

 

 

 

CDMB - líder de la informática ambiental para la vida sustentable 
 

 

Con la modernizaci·n y adquisici·n de sis-

temas de informaci·n ambiental, y con 

tecnolog²a de punta, la CDMB, entra en 

una nueva era de la gesti·n del conoci-

miento y la divulgaci·n al instante de 

datos ambientales, teniendo en cuenta los 

equipos de monitoreo adquiridos para el 

Centro de Monitoreo de Alertas Tempra-

nas -CMAT-, reportando la informaci·n 

en tiempo real. 

La entidad conform· el CMAT con per-

sonal t®cnico capacitado en el an§lisis y 

validaci·n de los datos capturados en cada una de las estaciones. Los datos 

son transmitidos a una plataforma inform§tica de modo ñon lineò, brin-

dando as² a toda la comunidad acceso a conocer el estado de calidad del 

aire mediante el Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire, de datos meteo-

rol·gicos, acceso a la informaci·n reportada por el Observatorio 

Sismol·gico y acceso a la red de monitoreo de olores ofensivos, en el §rea 

metropolitana de Bucaramanga.

Centro de Monitoreo de Alertas Tempranas -CMAT- ubicado en el Laboratorio e Aguas, Sue-

los e Hidrobiológic os 

Recepción y Análisis de Datos en el CMAT.  
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Laboratorio de aguas, suelos e hidrobiológico moderno  
al servicio de la comunidad de la región y el país. 

 

 

Mediante una importante inversi·n econ·mica, la CDMB 

contar§ con un laboratorio de aguas, suelos e hidrobiol·-

gico con altos est§ndares, cumpliendo toda la 

normatividad establecida en el pa²s, para este tipo de esta-

blecimientos. Este laboratorio est§ siendo dotado de 

equipos modernos de alta tecnolog²a, con el prop·sito de 

obtener la acreditaci·n ante el IDEAM, bajo la Norma ISO 

ʦʬʥʧʪ-ʧʥʦʬ, y as² adem§s de monitorear y analizar el es-

tado de las principales corrientes del §rea de jurisdicci·n, 

prestarle un servicio a la comunidad en la toma y an§lisis 

de agua, suelos e hidrobiol·gicos. 

Con este laboratorio, y toda la modernizaci·n tecnol·-

gica que se est§ realizando en los sistemas de informaci·n 

ambiental, la CDMB, se posiciona como una autoridad am-

biental que se compromete en su responsabilidad de 

aportar a toda la regi·n y al pa²s, informaci·n ambiental 

confiable y oportuna para la toma de decisiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premios a los negocios verdes 
 

 

Adem§s de resaltar la obtenci·n de los Premios Verdes, 

reconocimientos de sostenibilidad m§s importantes del 

mundo, a dos de las empresas verificadas y avaladas por 

el Programa de Negocios Verdes CDMB, a saber: Bucarre-

tes SAS BIC en la categor²a de Econom²a Circular y 

Replasander SAS en la categor²a de manejo de Residuos 

S·lidos, tambi®n es importante destacar el segundo 

puesto alcanzado por Biofly Colombia en el concurso ñLa 

Palancaò, que hizo parte de la cuarta edici·n de Apalanca 

Fest ʧʥʧʧ de la C§mara de Comercio de Bucaramanga -

CCB-, convirti®ndose en uno de los primeros emprendi-

mientos con alto grado de innovaci·n e indicadores de 

sostenibilidad en Santander. 

Esta empresa produce harina org§nica de alto nivel 

proteico a partir de la mosca Soldado Negro (Hermetia 

illucens), la cual tiene la capacidad de transformar resi-

duos org§nicos de la agroindustria alimentaria y 

transformarlos en prote²nas, amino§cidos y grasas de alta 

digestibilidad para alimentar animales.
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La iniciativa desarrollada por Biofly demuestra una vez 

m§s que los residuos org§nicos no son basura, sino que son 

agentes generadores de riqueza y de protecci·n al medio 

ambiente a partir de su reciclaje y transformaci·n en pro-

ductos de amplia demanda nacional e internacional, como 

alimento org§nico para las industrias pisc²cola, av²cola, 

porc²cola agr²cola y mascotas. 

ñEste emprendimiento contribuye a fortalecer el sector 

pecuario de la regi·n con un producto inocuo, de alto valor 

nutritivo y menor costo que los productos proteicos impor-

tados, adicionalmente est§ tecnolog²a aporte a la 

protecci·n y conservaci·n del medio ambiente, ya que 

evita la destrucci·n de los recursos naturales con la defo-

restaci·n para sembrar soya, ma²z, sorgo y otros cultivos 

utilizados en la elaboraci·n de alimentos concentrados 

para animalesò, explic· Andr®s Camargo, director y funda-

dor de Biofly. Igualmente se¶al· que ñhoy tenemos la 

acreditaci·n Negocio Verde, lo cual nos ha permitido ex-

portar y convertirnos en el primer producto desarrollado a 

base de prote²nas de insectos para Latinoam®rica, espec²-

ficamente para el segmento de mascotasò. 

Por su parte, Laura Marcela Beltr§n, funcionaria de la 

CDMB se¶al· que ñBiofly Colombia reduce la contamina-

ci·n a trav®s de la optimizaci·n de ʦ,ʭ toneladas semanales 

de residuos org§nicos con su proceso de bioconversi·n, lo 

que contribuye a disminuir la emisi·n de ʧ,ʫʨ toneladas 

de di·xido de carbono (COʧ) equivalentes de forma men-

sualò. 

 

 

Escuelas culturales de liderazgo ambiental Έ ECLAS 
 

 

Las Escuelas Culturales de Liderazgo Am-

biental ï ECLAS - tienen como prop·sito 

que los participantes descubran sus nue-

vos talentos y actitudes art²sticas que 

sirvan para aprender sobre las buenas 

pr§cticas ambientales que transformen su 

actuar con el prop·sito de preservar y cui-

dar la naturaleza. 

Con la participaci·n de ʫʪ j·venes, la 

CDMB, culmin· con ®xito las Escuelas 

Culturales de Liderazgo Ambiental - 

ECLAS. El dibujo, la pintura y la fotogra-

f²a, fueron las actividades art²sticas y 

culturales que se realizaron del ʦʬ de sep-

tiembre al ʦʬ de diciembre, donde los 

protagonistas fueron los ni¶os y j·venes 

entre ʮ y ʦʮ a¶os. 

El sello positivo de los talleres, sin lugar 

a duda fue el lugar escogido, el majestuoso 

jard²n bot§nico Eloy Valenzuela, un lugar 

que permiti· a los ni¶os y sus padres, re-

encontrarse con la naturaleza y vivir 

experiencias ¼nicas de la mano del arte y 

la cultura. 

En esta actividad se destaca la participa-

ci·n de Mario Sandoval, cuyo cuidador 

expresa que ñMario, es una persona con 

una discapacidad, sordo y ciego, al que se 

le debe brindar apoyo. £l no puede ver, no 

pude o²r, pero s² puede sentir, por lo cual 

sobre un lienzo sus manos se convirtieron 

en brocha y sus dedos en pinceles, siendo 

una experiencia significativa para ®l, as² que lo acompa¶amos y lo orienta-

mos en su proceso para que sea m§s f§cil entender el dibujo y la pintura. A 

la CDMB, gracias por el apoyoò. 

La clausura de las ECLAS se realiz· el ʦʬ de diciembre en el mismo esce-

nario donde se recibieron las clases, el pulm·n verde de Floridablanca, con 

la exposici·n del resultado de las muestras significativas y obras de arte 

que los ni¶os hicieron durante tres meses de capacitaci·n de los talleres. 

Acorde con lo expresado por M·nica Paola Monsalve, coordinadora de la 

Oficina de Gesti·n Social y Ambiental - GESA - de la CDMB, con esta ex-

posici·n la idea era extender la ñinvitaci·n a toda la comunidad y por su 

puesto a los j·venes con sus padres que son los actores principales y los 

mayores receptores de este tipo de iniciativas que preservan, conservan y 

recuperan el medio ambienteò. 
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Línea Estratégica 1: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Par-

ticipativa. 

Programa 1. Gobernabilidad de la CDMB Moderna sobre su 

Base Natural: 

¶ Proyecto 1. Diseñar, implementar y operar el sistema de in-

formación. 

¶ Proyecto 2. Modernizar la CDMB hacia una gestión institu-

cional más participativa.  

Programa 2. Articulando la Ciencia - lo público - lo privado - la 

sociedad en el marco de la sostenibilidad. 

¶ Proyecto 3. Implementar una Plataforma Colaborativa alre-

dedor de la Zona Hidrográfica rio Lebrija.  

Línea Estratégica 2: Seguridad Hídrica, Atmosférica y Geo-

lógica un reto Común para la Jurisdicción de la CDMB. 

Programa 3. Hacia una calidad óptima de la red hídrica en la 

jurisdicción de la CDMB. 

¶ Proyecto 4. Modernizar la red de Monitoreo Participativo del 

agua. 

¶ Proyecto 5. Implementación de esquemas de seguridad hí-

drica en Unidades Hidrográfica. 

Programa 4. Preparados para el Cambio Climático y la Geodi-

námica en la CDMB. 

¶ Proyecto 6. Fortalecer la RED de monitoreo de Aire y Geo-

dinámica en el Área Metropolitana de Bucaramanga.  

Programa 5. Una CDMB resiliente, adaptada y preparada para 

sus riesgos.  

¶ Proyecto 7. Territorios conocedores, preparados y resilien-

tes frente al riesgo en la jurisdicción de la CDMB.  

Línea Estratégica 3: La Estructura Ecológica Principal de la 

CDMB: viable a mediano y largo plazo. 

Programa 6. Sistema de Áreas de Conservación de la Biodiver-

sidad y servicios ecosistémicos participativos. 

¶ Proyecto 8. Conservar y restaurar la Estructura Ecológica 

Principal.  

Línea Estratégica 4: Un Tejido Social AMIGABLE con los Re-

cursos Naturales Renovables en la CDMB. 

Programa 7. Un Ciudadano Corresponsable con la Gestión Sos-

tenible de su Base Natural. 

¶ Proyecto 9. Promover un Tejido Social Amigable y Corres-

ponsable, con los recursos naturales. 

Programa 8. Los Negocios Verdes: Pilares del desarrollo local 

sostenible.  

¶ Proyecto 10. Promover los negocios verdes como pilares del 

desarrollo local sostenible  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Informe de gestión 
2022  

El plan de acción 
aprobado consta de 

4 líneas  
estratégicas, 
a saber: 

Línea Estratégica 1 
Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa. 

Línea Estratégica 2 
Seguridad Hídrica, Atmosférica y Geológica un 
reto Común para la Jurisdicción de la CDMB. 

Línea Estratégica 3 
La Estructura Ecológica Principal de la CDMB: 
viable a mediano y largo plazo. 

Línea Estratégica 2 
Un Tejido Social AMIGABLE con los Recursos 
Naturales Renovables en la CDMB. 

De las líneas estratégicas se desprenden 8 programas y 10 proyectos, tal como se muestra a continuación, 

que contienen acciones y metas que abarcan a toda la población del área de jurisdicción: 

En este contexto, el informe de gestión muestra un re-

sumen de los objetivos y cumplimiento de las metas 

contenidas en el Plan de Acción, logrando ñun trabajo 

conjunto entre la Nación, la empresa privada, institucio-

nes públicas, territoriales y sectoriales, los gremios, 

academia, comunidad y la cooperación internacional, a 

partir de consolidar la apuesta de crecimiento verde, tanto 

en lo urbano como en lo ruralò (PAC 2020-2023 Pág. 76). 

Informe de gestión 2022  
Dentro de las principales acciones realizadas durante la vigencia del primer semestre de ʧʥʧʧ, enmarcadas en los ʦʥ pro-

yectos del Plan de Acci·n se pueden mencionar las siguientes, haciendo alusi·n a que el cumplimiento se¶alado de los 

indicadores corresponde a la comparaci·n con lo planificado y el plan operativo de cada actividad y proyecto: 
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PROYECTO 1:  
 

 

Diseñar, implementar y operar el sistema de información geográfico. 
 

Programa: Gobernabilidad de la CDMB Moderna sobre su Base Natural. 

Programa nacional armonizado: Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Ambiente y Desarrollo 

Sostenible. 

Objetivo: Desarrollar el Sistema de Información Georreferenciado de la jurisdicción de la CDMB, facilitando la 

participación ciudadana a la Gestión Institucional, en torno a la Seguridad Hídrica y la Sostenibilidad Territorial.  

 

 

Generar un geovisor de  

la base natural y social de la 

Jurisdicción de la CDMB, a 

partir de la modernización  

de la plataforma de datos. 

El GeoPortal de la CDMB se encuentra 

operando, producto de la homologaci·n e 

integraci·n de la informaci·n georrefe-

renciada disponible sobre el agua, la 

biodiversidad, as² como lo asociado a la 

amenaza, vulnerabilidad y riesgo, con el 

desarrollo de indicadores de sostenibili-

dad que permiten evaluar el estado de la 

jurisdicci·n. A su vez se tiene definida la 

ruta para la democratizaci·n de la infor-

maci·n y los datos relacionados con la 

seguridad h²drica y el desarrollo local sos-

tenible, partiendo de una estructura de 

datos, para el manejo, uso y administra-

ci·n de los mismos, que adem§s se est§ 

compartiendo con las universidades de la 

regi·n, as² como con otros organismos de 

investigaci·n y gesti·n del territorio, para 

la generaci·n de informaci·n y generaci·n 

de conocimiento. 

Durante esta vigencia se estableci· e im-

plement· la interfaz y protocolos para el 

cargue de datos e informaci·n de los siguientes procesos: Sistemas Soste-

nibles de Producci·n, Restauraci·n, Evaluaci·n y Seguimiento de al menos 

cuatro predios destinados a la conservaci·n y actividades de los proyectos 

ambientales escolares - PRAES - especialmente. 

El GeoPortal lo integran siete visores de gran importancia para el terri-

torio en t®rminos de consulta y an§lisis de informaci·n cartogr§fica b§sica 

y tem§tica, en materia de ambiente, recursos naturales renovables y cam-

bio clim§tico.
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Apoyar y desarrollar el 

modelamiento de 

escenarios futuros del 

recurso hídrico y de la 

calidad del aire 

Se da cumplimiento a la meta con el 

modelamiento de la calidad del aire, 

el cual es el recurso que finalmente 

hizo encontrar al mundo en la b¼s-

queda de la sostenibilidad, la cual es 

posible, si las Unidades Hidrogr§fi-

cas involucran a las diferentes partes 

interesadas en una gesti·n basada en 

la seguridad h²drica.  

La relaci·n clima ï agua es estruc-

tural para la CDMB, en su reto de 

apostarle a lo local en el marco de lo 

global, se construy· junto con la aca-

demia y las diferentes partes 

interesadas el Plan para la Atenci·n 

de Episodios de Contaminaci·n del 

Aire y el Plan de Gesti·n de la Calidad 

del Aire del Ćrea Metropolitana de 

Bucaramanga el cual se adopt· con la 

Resoluci·n CDMB ʦʧʨʨ del ʦʪ de sep-

tiembre de ʧʥʧʧ. 

Una segunda acci·n contundente 

es la generaci·n de datos por medio 

de reportes e informes para tomar las 

decisiones estructurales en el com-

promiso que tiene el pa²s, a trav®s de 

la Contribuci·n Nacional Determi-

nada de Colombia - NDC, de 

disminuir al ʧʥʨʥ el ʪʦ% de las emi-

siones de gases efecto invernadero. 

La generaci·n, procesamiento y 

modelamiento de los datos, fue el se-

gundo reto que asumi· la 

Corporaci·n, adquiriendo los equi-

pos para medici·n en tiempo real de 

los principales gases y part²culas con-

taminantes que se generan, as² como 

contar con el programa y los mecanis-

mos para el modelamiento de los 

datos, y de esa manera establecer las 

alertas necesarias para tomar las me-

didas pertinentes que puedan afectar 

la salud p¼blica. As² mismo en el fu-

turo mediano evaluar c·mo 

evoluciona el compromiso con la car-

bono neutralidad de la ciudad. 
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Generar un modelamiento 

de la Estructura Ecológica 

Principal para el Área de 

Jurisdicción de la CDMB. 

La Corporaci·n avanz· hacia la cons-

trucci·n de la Estrategia de 

Conservaci·n, Manejo y Uso de la 

Biodiversidad, una apuesta de mo-

delo de gesti·n a partir de la 

Estructura Ecol·gica Principal ïEEP 

-, que se realiza de manera participa-

tiva con las comunidades, usando la 

gu²a del IDEAM.  

El modelamiento de la EEP se 

construy· mediante la captura y de-

puraci·n de datos existentes sobre la 

biodiversidad, recurso h²drico y an§-

lisis multitemporal de coberturas, 

posteriormente se identificaron los 

sitios con mayor vac²o de informa-

ci·n, se realiz· la priorizaci·n de 

biomas para la caracterizaci·n pri-

maria de fauna y flora, as² mismo se 

identificaron las §reas en buen estado 

de conservaci·n o que hagan parte 

del sistema de §reas protegidas de la 

jurisdicci·n. Este instrumento es la 

base para identificar en el mediano y 

largo plazo las zonas potenciales de 

conectividad para la recuperaci·n y 

restauraci·n ecol·gica en la jurisdic-

ci·n de la CDMB. 

 

 

 

Meta producto Indicador Und. 
Meta 
2022 

Avance % Cump 

Generar un geovisor de la 

base natural y social de la 

Jurisdicción de la CDMB, a 

partir de la modernización de 

la plataforma de datos. 

Geovisor de datos 

geográficos y territoriales de 

la CDMB operando  

Número 1 1 100% 

Apoyar y desarrollar el 

modelamiento de escenarios 

futuros del recurso hídrico y 

de la calidad del aire. 

Unidades hidrográficas 

(microcuencas) nivel II o III 

con modelamiento del recurso 

hídrico y de la calidad de aire. 

Número 1 1 100% 

Generar un modelamiento de 

la Estructura Ecológica 

Principal para el Área de 

Jurisdicción de la CDMB.   

Un Modelo de la Estructura 

Ecológica Principal para el 

Área de Jurisdicción de la 

CDMB.  

Número 0.30 0,30 100% 

  

Áreas priorizadas de intervención proyecto EEP ( II) Fuente: (Equipo Consultor, 2022)  
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PROYECTO 2:  
 

 

Modernizar la CDMB hacia una gestión institucional más participativa. 
 

Programa: Gobernabilidad de la CDMB Moderna sobre su base natural 

Programa Nacional armonizado: Ordenamiento ambiental territorial 

Objetivo: Preparar a la CDMB para los nuevos retos de la seguridad hídrica, Atmosférica y Geodinámica de 

su jurisdicción, armonizando instrumentos de Gestión - Planeación - Planificación - Ordenación, con un recurso 

humano al Servicio del ciudadano, la Sostenibilidad y el Agua. 

 

 

Fortalecer y apoyar las competencias  

en la gestión sostenible de los servidores 

públicos y ciudadanos  

en la jurisdicción de la CDMB 

La Corporaci·n con apoyo del SENA realiz· la inscripci·n 

para el personal de planta y contratistas de la entidad en 

pro de obtener la certificaci·n en competencias laborales 

en extensi·n rural, con una participaci·n de ʬʩ personas 

inscritas y certificadas por la entidad competente. 

Igualmente, durante la vigencia ʧʥʧʧ, en aras de forta-

lecer y apoyar las competencias en gesti·n sostenible de 

los servidores p¼blicos y ciudadanos, se realiz· el segundo 

Seminario de Conocimiento y Gesti·n de la Biodiversidad 

Nororiental, el cual tuvo como tema principal la conserva-

ci·n, uso y manejo de la biodiversidad que aporta y 

enriquece los estudios de la Estructura Ecol·gica Principal 

y la Restauraci·n Ecol·gica de la CDMB. En este seminario 

participaron expertos provenientes de diferentes universi-

dades y entidades cuyas acciones se orientan a la 

conservaci·n e investigaci·n cient²fica en fauna y flora. 

El seminario fue realizado del ʦʥ al ʦʩ de octubre del a¶o 

ʧʥʧʧ y cont· con la participaci·n de ʦʫ panelistas benefi-

ciando alrededor de ʦʦʧ personas. 

Adicional a lo anterior, se adelant· el primer curso in-

ternacional de Bionegocios con Mariposas y Polillas el cual 

se realiz· con la participaci·n de ponentes nacionales e in-

ternacionales. 

 

Optimizar los procesos en la entrega y 

seguimiento a concesiones, permisos de 

aprovechamiento, vertimientos e 

instrumentos económicos de la CDMB 

En la vigencia ʧʥʧʧ se realiz· la modificaci·n de formatos 

y procedimientos asociados al proceso de Vertimientos y a 

Instrumentos Econ·micos. 

Los ajustes realizados hacen parte de la racionalizaci·n 

de tr§mites asociados al proceso de Evaluaci·n y Control a 

la Demanda Ambiental, con lo cual la CDMB busca avan-

zar en la mejora continua de su quehacer como autoridad 

ambiental, ofrecer mejor atenci·n, generar ahorro en 

tiempos de desplazamiento y dinero para los usuarios ya 

que contempla la recepci·n de solicitudes v²a correo elec-

tr·nico, reducci·n de tiempos de respuesta y eliminaci·n 

de documentos innecesarios como requisitos de los tr§mi-

tes, entre otros. 

En la vigencia ʧʥʧʧ, se adelantaron visitas a m§s de ʪʥʥ 

tr§mites ambientales y a m§s de ʧ.ʪʥʥ solicitudes de auto-

rizaci·n de poda y tala, se proyectaron m§s de ʮʥʥ 

resoluciones relacionadas con estos aspectos y se dio aten-

ci·n a casi ʫ.ʥʥʥ peticiones, quejas, reclamos y solicitudes 

ï PQRS - relacionados con tr§mites ambientales, lo que 

refleja el compromiso con la comunidad y la acci·n efec-

tiva de la instituci·n en el cumplimiento de su labor 

misional. 

De otra parte, a trav®s del grupo de Seguimiento para la 

Sostenibilidad se adelant· en la vigencia ʧʥʧʧ, labores de 

seguimiento a la totalidad de los tr§mites, permisos y au-

torizaciones activos. 

 

Fortalecer el recurso humano, los bienes y 

servicios, en cumplimiento de las funciones 

misionales de la CDMB 

Acorde a lo establecido en los diferentes planes operativos 

y en los avances y evidencias reportadas en el aplicativo 

control de proyectos se obtuvieron resultados por encima 

de lo esperado durante el a¶o del ʧʥʧʧ obteniendo un 

cumplimiento acumulado de ʦʥʥ% en la totalidad de las 

metas establecidas para la vigencia. 

 

Diseñar e Implementar un plan de 

mejoramiento para el cumplimiento de la 

función misional de la CDMB. 

La CDMB viene cumpliendo al ʦʥʥ% con la implementa-

ci·n del Plan de Mejoramiento para el cumplimiento de la 

funci·n misional de la Corporaci·n Aut·noma Regional 

para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, el 
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Plan est§ dirigido a optimizar el desempe¶o institucional, 

la evaluaci·n de los procesos, la calidad de los tr§mites y 

los resultados esperados por medio de un conjunto de pro-

cedimientos, acciones y metas dise¶adas y orientadas de 

manera planeada, organizada y sistem§tica con el objetivo 

de mejorar el ĉndice de Evaluaci·n de Desempe¶o Institu-

cional (IEDI), para esta oportunidad el trabajo se vio 

materializado seg¼n el MADS  en un aumento en ʦʬ.ʪʭ % 

con relaci·n al resultado de la vigencia ʧʥʧʥ, Superando 

las expectativas planteadas, llegando a un consolidado 

para la vigencia ʧʥʧʦ de ʭʭ,ʭʫ% correspondiente a un 

rango sobresaliente.  

Se establecieron planes de mejoramiento a los indicado-

res tanto del plan de acci·n como m²nimos de gesti·n, 

logrando alcanzar mayor puntaje en el ²ndice de evalua-

ci·n de desempe¶o llegando a un consolidado de ʭʭ.ʭʫ%, 

lo cual conllev· que la entidad pudiese estar en el tercer 

puesto a nivel nacional.  

El MADS destaca que la CDMB mejor· en el seguimiento 

de licencias ambientales, concesiones de aguas y permisos 

de aprovechamiento forestal, en la capacidad de ejecuci·n, 

en recursos adicionales gestionados y en el resultado del 

FURAG. A continuaci·n, se presenta imagen con resultado 

global IEDI ʧʥʧʦ. 

 

Diseñar e implementar un plan para la 

modernización tecnológica, la 

infraestructura, los equipos, laboratorios, 

hacia una CDMB más competente. 

En la presente vigencia se logr· culminar la infraestruc-

tura donde va a operar el laboratorio de Aguas, Suelos e 

Hidrobiol·gicos. La nueva instalaci·n es totalmente mo-

derna y con las funcionalidades para tal fin. Con la 

adquisici·n de equipos de ¼ltima tecnolog²a. La entidad se 

prepara para su acreditaci·n ante el IDEAM con lo cual la 

regi·n podr§ contar con los servicios de un laboratorio que 

genere informaci·n oportuna, confiable y veraz para su 

an§lisis, de tal forma que la misma permita tomar decisio-

nes en materia del estado de los recursos naturales. En la 

vigencia ʧʥʧʧ, una vez identificados los equipos necesa-

rios, se fijaron las especificaciones de cada uno de estos, 

su costo, lo mismo que los reactivos que se requieren para 

su operaci·n y la del laboratorio, logrando la consecuci·n 

y asignaci·n de los recursos para su adquisici·n. 

A partir de lo anterior se contrat· la adquisici·n de ʧʩ 

equipos de laboratorio, ʦʪʧ compuestos qu²micos (reacti-

vos) y ʦʩʥ diferentes materiales de laboratorio, adem§s, se 

actualiz· el Plan de Modernizaci·n del Laboratorio de 

Aguas, Suelos e Hidrobiol·gicos. Algunas im§genes que se 

presentan son de los equipos adquiridos, los cuales se en-

cuentran en proceso de importaci·n. 

Entre los avances en la modernizaci·n de la infraestruc-

tura y dotaci·n del laboratorio se destaca el sistema de 

purificaci·n de aire con presi·n positiva y la climatizaci·n 

de toda la edificaci·n. Con esto se logra controlar la conta-

minaci·n externa existente y las variables de temperatura 

y humedad relativa, necesarias para las actividades pro-

pias del laboratorio.  

Por otro lado, todo el mobiliario cumple con las normas 

SEFA (Asociaci·n de Equipos y Mobiliario Cient²fico - 

SEFA por sus siglas en ingl®s - que certifica a los fabrican-

tes de mobiliario para laboratorio a nivel mundial) y la red 

el®ctrica con lo estipulado en el reglamento t®cnico de ins-

talaciones el®ctricas ï RETIE -. Adem§s, se cuenta con dos 

cabinas extractoras para el §rea de an§lisis fisicoqu²mico y 

una cabina de bioseguridad para microbiolog²a, dos puri-

ficadores de agua tipo I y dos neveras para el 

almacenamiento y preservaci·n de las muestras que ya se 

encuentran instalados. 

Igualmente, durante la vigencia se realiz· el manteni-

miento y verificaci·n de ʬʧ equipos generales, se continu· 

trabajando en la actualizaci·n de la documentaci·n de los 

procesos y procedimientos de an§lisis de aguas empleados 

en el laboratorio de la CDMB seg¼n lo determinado en do-

cumentos aceptados como v§lidos en todo el mundo, 

adem§s para el an§lisis de suelos se siguieron las normas 

t®cnicas colombianas emitidas por el ICONTEC; todo lo 
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anterior, con el objetivo de que los resultados emitidos por 

el laboratorio sean aceptados por el IDEAM (quien es la 

autoridad encargada de vigilar todos los laboratorios que 

hacen an§lisis ambiental en el pa²s), se debe confirmar que 

el trabajo realizado cumple con lo establecido en la Norma 

ISO ʦʬʥʧʪ de ʧʥʦʬ que es de obligatorio cumplimiento 

para cualquier laboratorio en el mundo" 

 

Modernización Redes de Monitoreo 

Durante la vigencia se logr· la adecuaci·n de las instala-

ciones del Centro de Monitoreo de Alertas Tempranas -

CMAT-, al interior del Laboratorio de Aguas, Suelos e Hi-

drobiol·gicos, donde se instalar§ el personal t®cnico, los 

equipos que van a recibir la informaci·n y generar los an§-

lisis respectivos de las diferentes redes de monitoreo 

soportadas en una plataforma Ambiens Q Suite, la cual 

permite transmitir la informaci·n en tiempo real para la 

toma oportuna de decisiones ambientales.  

 

Red de Acelerógrafos 

En cumplimiento del plan de modernizaci·n de la red de 

aceler·grafos de la CDMB, se adquirieron durante la vi-

gencia  cinco de dichos equipos, y elementos 

complementarios como discos duro, memorias para servi-

dores, paneles solares, controladores de carga que tienen 

por objeto renovar los instrumentos de medici·n de la ace-

leraci·n del suelo de las estaciones Villa Helena, Parque 

Morrorico, La Rosita, sede administrativa de la CDMB, Ca-

rrizal e implementar el sistema de alimentaci·n 

fotovoltaica de las estaciones Villa Helena, La Rosita y La 

Mesa de Los Santos. 

As² mismo, durante el segundo semestre se ejecut· el 

desmonte y construcci·n de cabinas para aceler·grafos en 

los sectores definidos por la Corporaci·n para el fortaleci-

miento del monitoreo geodin§mica del §rea de 

jurisdicci·n. Con estas inversiones se cuenta con una red 

de aceler·grafos completamente moderna y fortalecida 

para el monitoreo de la aceleraci·n del suelo en el §rea me-

tropolitana de Bucaramanga. 

Es de anotar que este hecho fue noticia en el diario local 

m§s importante del oriente colombiano, tal como se mues-

tra a continuaci·n: 

 

Instalación y puesta en marcha de la conexión por radioenlace entre el 

edificio de la CDMB y la Repetidora Occidental  
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Red Hidro Climatológica 

Durante el a¶o ʧʥʧʧ, se ejecut· la moderniza-

ci·n tecnol·gica de ʭ estaciones 

climatol·gicas ubicadas en La Jud²a (Florida-

blanca), El Rasg·n (Piedecuesta), Lago Alto 

(Surat§), El Roble (Charta), El Cairo y El Dia-

mante (Rionegro), Acapulco (Gir·n) y 

Portugal (Lebrija) y se instal· una nueva esta-

ci·n climatol·gica en la vereda San Pedro del 

municipio de Piedecuesta, generando con esta 

¼ltima estaci·n informaci·n de monitoreo cli-

matol·gico en la parte alta de la cuenca r²o de 

Oro.  

Adem§s, del cambio de equipos, se realiz· 

la instalaci·n de sistemas de alimentaci·n fo-

tovoltaicos para una autonom²a en la 

operaci·n de los equipos de medici·n, se in-

tegr· la informaci·n generada por las nueve 

estaciones a la plataforma de centralizaci·n, 

almacenamiento y descarga de informaci·n 

AmbiensQ Suite, igualmente se llev· a cabo el 

mantenimiento a los cerramientos existentes.  

Es de destacar que estas estaciones miden 

los par§metros de precipitaci·n, temperatura 

y humedad relativa del aire, velocidad y direcci·n del viento y radiaci·n 

solar global. El sistema de alimentaci·n fotovoltaica est§ compuesto 

por paneles solares, reguladores de carga y bater²as. 

 

 

 

 

Apoyar la optimización de la plataforma 

tecnológica para la información y la 

comunicación, de manera integrada, segura 

y confiable de la CDMB 

En el marco del Plan Estrat®gico de Tecnolog²as de la In-

formaci·n y comunicaciones ï PETIC ï durante la 

vigencia ʧʥʧʧ, la entidad adelant· actividades que han 

mejorado la arquitectura tecnol·gica de TIC en sus dife-

rentes dominios (estrategia_ gobierno_ gesti·n de 

informaci·n_ sistemas de informaci·n _ uso y apropia-

ci·n de tecnolog²a). 

 

Solución de Conectividad sede principal y diferentes 

sucursales 

· La sede principal cuenta con dos canales de internet de-

dicado actuando como principal y redundante, 

garantizando que la entidad cuente con un servicio óp-

timo, minimizando caídas de servicios. 

· Además del soporte técnico a la infraestructura tecnoló-

gica de la CDMB, durante la vigencia 2022 se destaca la 

renovación de 136 Pc de escritorio y 12 portátiles que-

dando la Corporación con una planta actualizada de 

equipos, donde se venía trabajando con cerca de 290 ter-

minales de cómputo, de los cuales después de esta 

actualización y dada de baja de equipos obsoletos, queda 

con 339 equipos funcionales, entre nuevos y antiguos 

con que cuenta la entidad, tanto en la sede administra-

tiva, almacén, laboratorio y jardín botánico.  

· Dentro del año se realizó el respectivo soporte a usuarios 

dando apoyo a diferentes requerimientos presentados 

que dificultaban el cumplimiento de actividades misio-

nales, conllevando la atención a 4.327 solicitudes, 

siendo atendidas en su totalidad. 

· Se implementó la utilización cuentas de correo electró-

nico que incluyen las siguientes herramientas: 

a) Buzón de correo electrónico 

b) Aplicación de videoconferencia 

c) Herramientas de oficina (documentos, hojas de 

cálculo y presentaciones). 

d) Chat corporativo 

Con lo anterior se garantiza que la entidad cuente con una 

plataforma en nube que cumple con los est§ndares de se-

guridad de almacenamiento y maximiza la operaci·n 

diaria de la entidad. 

 

Vista general de estaciones climatológicas  
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Diseñar y Operar el Plan de Adquisición  

de predios y mejoras en áreas de 

importancia ambiental y en riesgo  

en jurisdicción de la CDMB 

La actividad m§s importante en la ejecuci·n del plan de 

Gesti·n y Administraci·n de Predios Institucionales, es la 

de garantizar la conservaci·n, preservaci·n y vigilancia del 

ecosistema que se encuentra preestablecido en los predios 

de propiedad de la CDMB. Para ello se hace necesario que 

se realicen de forma continua actividades de: 

 

· Rocería y limpieza 

· Encerramiento de áreas de protección 

· Podas arbóreas de mantenimiento 

· Siembra de especies nativas 

· Actividades de desalojo y limpieza de predios 

· Recuperación de material de aislamiento institucional  

· Limpieza de escombros y residuos arrojados por parti-

culares 

· Tala sanitaria 

· Traslado de material 

· Vigilancia por intermedio de Guardabosques en predios 

rurales  

· Vigilancia privada en predios del área metropolitana 

Otro aspecto de gran relevancia a se¶alar es la exclusi·n 

del ʦʥʥ% del impuesto predial unificado emitida por el 

municipio de Bucaramanga otorgada para los a¶os ʧʥʦʮ a 

ʧʥʧʧ mediante resoluciones ʩʪʬʭ del ʧʫ de mayo de ʧʥʧʧ 

y ʭʩʪʭ del ʦʨ de octubre del a¶o informado. 

Tambi®n se resalta la ratificaci·n de la exclusi·n del im-

puesto predial para la vigencia ʧʥʧʧ, para un total de ʦ.ʥʫʭ 

predios de la entidad, logrando la expedici·n de resolucio-

nes de los entes territoriales que otorgan este beneficio. 

Adicional a lo anterior, se llevan a cabo otras acciones 

que permiten salvaguardar la titularidad de los predios 

institucionales y as² evitar incurrir en gastos por otros con-

ceptos que afectar²an las finanzas de la entidad; entre ellas 

est§n: 

 

· Saneamiento jurídico 

· Proceso de solicitud de exclusión del pago del impuesto 

predial unificado  

· Saneamiento predial catastral 

· Elaboración del plan oneroso de predios institucionales 

que no cumplen con la misión institucional  

· Exoneración del pago de sobretasa ambiental a los pre-

dios propiedad de las comunidades religiosas según la 

Ley 20 de 1.974 

· Otras actividades adicionales que aportan al mejor 

desempeño del área se conservación de predios institu-

cionales como la creación y actualización de 

procedimientos del área. 

Las actividades para la preservaci·n, conservaci·n y recu-

peraci·n de la biodiversidad en las §reas de la jurisdicci·n 

de la CDMB, que en total fueron ʩʬʧ actividades que cu-

brieron ʨʨʭ.ʦʭʬ,ʥʪ metros cuadrados recuperados, de un 

total de ʦʧ.ʧʪʪ,ʮʬ hect§reas intervenidas en §reas protegi-

das, distribuidas as²: 

 

Vigencia 2022 

Municipio 
No. de  

actividades 
% de  

participación 

B/manga 317 67,16% 

F/blanca 137 29,03% 

P/cuesta 11 2,33% 

Girón 5 1,06% 

Suratá 1 0,21% 

Vetas 1 0,21% 

Total 472 100% 

Total área recuperadas 338.187,05 m2 
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Meta producto Indicador Und. 
Meta 
2022 

Avance 
% 

Cump 

Fortalecer y apoyar las 

competencias en la gestión 

sostenible de los servidores 

públicos y ciudadanos en la 

Jurisdicción de la CDMB. 

Servidores públicos y 

ciudadanos con competencia 

en gestión sostenible, 

fortalecidos y apoyadas. 

Personas 100 186 100% 

Optimizar los procesos en la 

entrega y seguimiento a 

concesiones, permisos de 

aprovechamiento, vertimientos 

e instrumentos económicos de 

la CDMB. 

Procesos optimizados en 

concesiones, permisos de 

aprovechamiento, vertimientos 

e instrumentos económicos. 

Número 1 2 100% 

Fortalecer el recurso humano, 

los bienes y servicios, en 

cumplimiento de las funciones 

misionales de la CDMB. 

Porcentaje del cumplimiento 

de las funciones misionales de 

la CDMB. 

Porcentaje 100% 100,00% 100% 

Diseñar e Implementar un plan 

de mejoramiento para el 

cumplimiento de la función 

misional de la CDMB. 

Plan de mejoramiento para el 

cumplimiento de la función 

misional de la CDMB, 

diseñado e implementado. 

Número 0.25 0,25 100% 
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Meta producto Indicador Und. 
Meta 
2022 

Avance 
% 

Cump 

Diseñar e implementar un plan 

para la modernización 

tecnológica, la infraestructura, 

los equipos, laboratorios, hacia 

una CDMB más competente. 

Plan para la modernización 

tecnológica, la infraestructura, 

equipos y laboratorios de la 

CDMB, diseñado e 

implementado. 

Número 0,25 0,25 100% 

Apoyar la optimización de la 

plataforma tecnológica para la 

información y la comunicación, 

de manera integrada, segura y 

confiable de la CDMB. 

Plataforma tecnológica para la 

información y la comunicación, 

de manera integrada, segura y 

confiable de la CDMB, 

apoyada y optimizada. 

Número 0,25 0,25 100% 

Diseñar y Operar el Plan de 

Adquisición de predios y 

mejoras en áreas de 

importancia ambiental y en 

riesgo en jurisdicción de la 

CDMB. 

Plan de adquisición de predios 

y mejoras en áreas de 

importancia ambiental y en 

riesgo de la CDMB, diseñado 

y operando. 

Número 0,25 0,25 100% 
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PROYECTO 3:  
 

 

Implementar una plataforma colaborativa alrededor  
de la zona hidrográfica río Lebrija. 

 

Línea Estratégica: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa. 

Programa: Articulando la Ciencia - lo público - lo privado - la sociedad en el marco de la sostenibilidad. 

Programa Nacional armonizado: Fortalecimiento de la gestión y dirección del Sector Ambiente y Desarrollo 

Sostenible. 

Objetivo: Integrar a los diferentes grupos de interés en la jurisdicción de la CDMB, en el marco de la zona 

Hidrográfica río Lebrija, en torno a la seguridad hídrica. 

 

 

Consolidar de la mano de los 

diferentes Grupos de Interés un 

pacto por la Seguridad Hídrica de 

la zona hidrográfica del río 

Lebrija, en el marco de la 

sentencia río Lebrija y Santurbán 

El ʬʪ% de la jurisdicci·n de la CDMB, perte-

nece a la Subzona Hidrogr§fica r²o Lebrija, en 

ella se asienta un poco m§s del ʮʬ% de la po-

blaci·n del departamento de Santander, de 

igual forma dependen del servicio de agua po-

table.  

Adem§s, en ella se localiza el §rea metropo-

litana de Bucaramanga. Existen actividades 

extractivas como los hidrocarburos, los mine-

rales auroargentiferos, tanto en la parte alta 

como en la media, su m§xima altura son los 

ʨ.ʭʥʥ msnm y la m§s baja son los ʬʥ msnm, 

desembocando en el r²o Magdalena. Dicha 

subzona es compartida con tres departamen-

tos, cuatro Autoridades Ambientales y 

veintitr®s municipios. 

 

Conociendo la subzona hidrogr§fica r²o Le-

brija. La subzona hidrogr§fica del r²o Lebrija 
en el momento cuenta con una l²nea de base; 

su cartograf²a a escala ʦ:ʦʥʥ.ʥʥʥ precisa que 

los mayores conflictos que se evidencian son 
la explotaci·n de minerales auroargentiferos 

en las parte alta y media, el manejo de los re-

siduos en el §rea metropolitana de 
Bucaramanga, el manejo de las coberturas en 

pastos y la construcci·n de infraestructuras 

sin el conocimiento adecuado de las din§mi-
cas hidr§ulicas y ecol·gicas, expresado en un 

documento que se concert· con los actores re-

lacionados con cada uno de estos conflictos 
priorizados.  

Reafirmando los Acuerdos con los grupos de inter®s. A partir del 

acuerdo de voluntades firmado en el ʧʥʧʦ, se procede construir desde 

el conocimiento previo de la subzona hidrogr§fica, una serie de l²neas 

ï programas, que adem§s se concertaron con los grupos de inter®s aso-

ciados a estas, que terminan generando un proyecto estrat®gico 

dinamizador que debe movilizar los recursos necesarios para su imple-

mentaci·n, en el marco de una tarea que responsabiliza cada uno de 

esos grupos de inter®s, en conjunto con la ciencia, lo p¼blico e involu-

crando al usuario final, dando como resultado, un Plan de Acci·n a 

largo plazo, para la subzona hidrogr§fica. 
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El proyecto hacia la resiliencia y adapta-

ci·n. El sistema de informaci·n, el 

conocimiento de los diferentes grupos de in-

ter®s y la experiencia de la CDMB, permiten 

sobre la base de las l²neas mostradas en la in-

fograf²a anterior, perfilar cuatro proyectos 

estrat®gicos, que ser§n la punta de lanza de la 

unidad hidrogr§fica, hacia un territorio resi-

liente, adaptado e incluyente, en torno a los 

nuevos retos del cambio clim§tico, ciudad 

sostenible, paisaje rural biodiverso, la pe-

que¶a miner²a sostenible y la bioeconom²a: el 

nuevo paradigma del desarrollo.  

 

Financiamiento de la resiliencia y adapta-

ci·n. La primera tarea fue explorar las 

diferentes alternativas de financiamiento, se 

concluye, que el mejor escenario para cons-

truir una ruta desde de los proyectos a 

mediano y largo plazo, en la tarea de ser resi-

lientes y adaptativos, es a partir del Acuerdo 

de Par²s, y en tal sentido, se desarroll· un pri-

mer encuentro denominado Carbono 

Neutralidad, en el que se compartieron expe-

riencias en diferentes partes del mundo, que 

hicieron posible la construcci·n de una estre-

cha relaci·n entre lo urbano ï rural, a partir 

de la dignificaci·n, inclusi·n y justicia en los 

excedentes, estar preparados, ser competiti-

vos, valorar las soluciones que se soportan en 

el uso sostenible de la naturaleza.  

 

Operacionalizando la plataforma. As² 

mismo, para mantener la operacionalizaci·n 

de la plataforma, se realiz· una revisi·n jur²-

dico normativo institucional, de tal forma que 

se le brindara una herramienta que le permi-

tiera mantenerse en el tiempo, la cual se 

concert· con los diferentes actores y se viene 

ajustando, acorde con los condicionamientos 

de cada uno de ellos, para as², mantener la 

operatividad de la misma, lo que implica con-

tar con un sistema de informaci·n geogr§fico, 

un acuerdo de voluntades, la disposici·n de 

las universidades de aportar el conocimiento 

en el desarrollo de los proyectos estrat®gicos, 

as² como en lo que sea necesario para adap-

tarnos y ser m§s resilientes a los cambios 

planetarios.  

La infograf²a muestra c·mo fue el desarro-

llo de la plataforma colaborativa del r²o 

Lebrija. 

Es importante se¶alar que en el desarrollo 

de la plataforma se realizaron cuatro cons-

trucciones con los grupos de inter®s asociados 

a los temas priorizados:  

 

1) Paisaje Rural Biodiverso, realizado el día 27 de septiembre de 2022.  

2) Ciudad Metropolitana, realizado el día 27 de septiembre de 2022.  

3) Minero Energético, realizado el día 28 de septiembre de 2022.  

4) Investigación y Desarrollo, realizado el día 28 de septiembre de 2022.  

Se consolid· la informaci·n que gener· una l²nea de base y priorizaci·n 

de partes interesadas y se estableci· una relaci·n de ubicaci·n, conflic-

tos, inter®s y gesti·n, elementos que metodol·gicamente son valorados 

de forma cuantitativa y cualitativa, lo que permiti· el mapeo de partes 

interesadas con sus salidas cartogr§ficas. 

 

Evento carbono neutralidad. Se realiz· el evento Carbono Neutrali-

dad, que cont· con el acompa¶amiento del Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, y participaron los grupos de inter®s: agr²cola, 

av²cola, minero, acad®mico, servicios p¼blicos y de la construcci·n, en-

tre otros. 

Lo que permiti· identificar fuentes de financiaci·n, precisar la inte-

gridad y contenido de los proyectos, frente a las necesidades del cambio 

clim§tico, as² como lograr la complementariedad de los mismos, en 
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cuanto redescubrir la relaci·n, ciudad ï rura-

lidad, y as² lograr construir una perspectiva 

m§s articulada de la subzona hidrogr§fica r²o 

Lebrija. 

 

Caracterizaci·n de los grupos de inter®s. 

Durante la vigencia se consolid· una base de 

datos de caracterizaci·n de actores para iden-

tificar el inter®s en el proceso y la influencia 

que ejercen. De ese punto se clasificaron tres 

grandes grupos. El primer grupo, se compone 

de los actores ya vinculados a la plataforma, 

segundo los identificados y destacados en el 

proceso de caracterizaci·n y el tercero quie-

nes por su influencia en el territorio deb²an 

conocer m§s a detalle el proceso y sobre los 

cuales se deb²an generar acciones directas 

para el reconocimiento de la plataforma, con-

cluyendo con tres mapas de actores que 

representaron las partes interesadas. 

Se cuenta con una apuesta jur²dica, que sienta las bases administra-

tivas que debe tener la plataforma colaborativa para ser funcional. Este 

tiene una visi·n en red que contempla el trabajo colaborativo, bajo la 

din§mica de una mesa t®cnica, que genera los insumos para la toma de 

decisiones. 

 

 

 

Meta producto Indicador Und. 
Meta 
2022 

Avance 
% 

Cump 

Establecer y operar en las 

Unidades Hidrográficas 

Acuerdos territoriales para  

su seguridad hídrica, 

integrando la acción 

institucional local, regional, 

nacional e internacional. 

Acuerdos territoriales en 

Unidades Hidrográficas 

establecidos y operando. 

Número 1 1 100% 

Consolidar de la mano de los 

diferentes Grupos de Interés  

un pacto por la Seguridad 

Hídrica de la zona hidrográfica 

del rio Lebrija, en el marco  

de la sentencia rio Lebrija  

y Santurbán. 

Plataforma Colaborativa por la 

Seguridad Hídrica de la zona 

hidrográfica del rio Lebrija y su 

alta montaña, consolidado y 

apoyado. 

Número 1 1 100% 
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