Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

CORY

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

'SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluacién del Sistem:

Control Interno

94,77%

4 Estan todos los componer
'y de manera integracs
proceso ! Noj (Justique su respucsta):

Los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno se encuentran debidamente articulados, lo que ha permitido una gestion integral.

tema de contrlinterno
evaluados? (SiNo) si

La entidad cuenta dentro do su Sistems de
Controlnterno, con una instucionalidad
(Lineas do defensa) que e permita a toma de si
ocisiones frente al control (SiNo) (Justia

su respuestal

¢El componente
esté presente y
funcionando?

Componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

El sistema ha presentado re

El modelo de lineas de defensa ha sido adoptado de manera efectiva, contribuyendo al control de los procesos criticos. Se sugiere mantener y fortalecer el

organizacionales.

Nivel de
Cumplimiento
componente

positivos en la 1 de riesgos, el to regulatorio y la eficiencia

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortaleza:
Durante el segundo semestre de 2025 se fortaleci6 la cultura institucional basada en valores, liderazgo ético
y practicas de gestion del talento orientadas a la transparencia.

Aspecto por fortalecer:
Se requiere continuar promoviendo la apropiacion del modelo de control e integridad por parte de los
contratistas, asi como el uso de lenguaje claro e inclusivo.

Esc

Fortaleza:

Durante el segundo semestre de 2025 se consolidé la actualizacion de los mapas de riesgos y se
fortalecieron los planes de tratamiento, asegurando una gestion integral de los riesgos estratégicos y
operativos.

Aspecto por mejorar:
Aungue se han logrado avances, contintia siendo necesario fortalecer la apropiacion del enfoque de gestion
de riesgos en temas como corrupcion, lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Fortaleza:
Durante el segundo semestre de 2025 se consolidé la actt
i ion de para el imi

ion de y manuales, fortaleciendo la
normativo y la eficiencia operativa.

Aspecto por mejorar:
Se iene la i

de revisar y los controles asociados a los riesgos identificados,
especialmente en el marco del Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC).

Fortaleza:
Durante el segundo semestre de 2025 se consolidé la integracién entre los actores internos y externos,
fortaleciendo los canales de comunicacion y la trazabilidad de la informacion.

Aspecto por mejorar:
Se mantiene la necesidad de contar con un diagndstico estructurado de la comunicacion interna que permita
medir su impacto y orientar acciones de mejora continua

Fortaleza:
Durante el segundo semestre de 2025 se consolidé el seguimiento sistematico a los riesgos, planes de
mejora y procesos, mediante la realizacion de auditorias de gestion y seguimientos permanentes,

i la gestion p iva'y el i to institucional.

Aspecto por mejoral
Si bien se evidencian avances en las actividades de monitoreo, persiste la necesidad de fortalecer el andlisis
de la informacion generada y de implementar la politica que defina los responsables y canales de reporte de
las deficiencias del control interno, con el fin de mejorar la toma de decisiones oportunas.

seguir

Nivel de Cumplimiento

componente presentado en
el informe anterior

la apropiacién de los controles internos en los equipos de trabajo

asi como la

6n en temas de control y gestion del riesgo en los diferentes niveles

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortaleza: Se evidencian avances en la consolidacion de una cultura institucional basada en valores, liderazgo ético y|
practicas de gestion del talento que promueven transparencia.

Debilidad: Falta profundizar en la apropiacion del modelo de control y de integridad por parte de contratistas y fortalecer el
uso de lenguaje inclusivo y claro

Se mantuvo el
resultado de un
semestre a otro

Fortaleza: Se han mantenido actualizados los mapas de riesgos y se fortalecieron los planes de tratamiento, garantizando
una cobertura adecuada de riesgos estratégicos y operativos.

Debilidad: Persiste una débil apropiacion del enfoque de gestion de riesgos en temas criticos como corrupcion, lavado de
activos y financiacion del terrorismo

Se mantuvo el
resultado de un
semestre a otro

Fortaleza: La actualizacién de procesos y manuales ha permitido mantener
normativo y la eficiencia operativa.

para el

Debilidad: Se requiere revisar y actualizar los controles asociados a cada riesgo identificado, especialmente en el marco del
SIGC.

Se mantuvo el
resultado de un
semestre a otro

Fortaleza: Se ha logrado una integracion efectiva entre los actores internos y externos, con mejoras en canales y
trazabilidad documental.

Debilidad: No se cuenta con un diagnostico estructurado de la comunicacion interna, lo que limita la medicién de su
impacto y mejora continua.

Se mantuvo el
resultado de un
semestre a otro

Fortaleza: Se un
y el cumplimiento institucional.

ariesgos y planes de mejora, lo cual ha fortalecido la gestion preventiva

Debilidad: El andlisis de la informacion monitoreada sigue siendo limitado, la de tomar

oportunas basadas en evidencia

Se mantuvo el
resultado de un
semestre a otro




