PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP 2026
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

RESULTADO ESPERADO

RESULTADOS / ENTREGABLES
INTERMEDIOS

RESPONSABLE

Gestion de riesgos para la integridad puablica

observaciones

Actualizar los Mapas de riesgos clasificados
como riesgos de corrupcién vigencia 2026
en todos los procesos de la Entidad

Un Mapa de Riesgos de Corrupcion
actualizado y publicado en la pagina
web de la Entidad

Lideres de Proceso
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

cl
correspondiente a la vigencia 2026, fue
actualizado y publicado el 31 de enero de 2026
en la pagina web de la Entidad, en el médulo de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
disponible en el siguiente

Actualizar la FODA de la CDMB y las 16
FODAS por proceso, en donde
identifique las Fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.

0
]

Una FODA institucional actualizada y
16 FODASs por procesos actualizadas
para la vigencia 2026

Lideres de Proceso
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

Este proceso de actualizacion se desarrollara el
dia 2 de junio de 2026 , esta actualizacion fue
citada por la oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional -ADEI-, la citacion al
taller se da mediante Memorando ADEI-095 /2026

Actualizar los Mapas de riesgos de gestion
vigencia 2026 en todos los procesos de la
Entidad

Un Mapa de Riesgos de Gestion
actualizado y publicado en el link del
SIGC de la intranet.

Lideres de Proceso
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

Este proceso de actualizacion se desarrollara el
dia 2 de junio de 2026 , esta actualizacion fue
citada por la oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional -ADEI-, la citacion al

Revisar y/o actualizar los Mapas de riesgos
clasificados como riesgos de corrupcién
vigencia 2026 en todos los procesos de la
Entidad

Un Mapa de Riesgos de Corrupcién
actualizado y publicado en la pagina
web de la Entidad

Lideres de Proceso
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

taller se da mediante Memorando ADEI-095 /2026
BT Wiapa U KIesgos Ue Coraperon |

correspondiente a la vigencia 2026 se encuentra
publicado en la pagina web institucional, en el
siguiente

L L 1t adenb coee anling, bl

Actualizar la Politica de Administracion y
Gestién del Riesgo de la CDMB

Una Politica de Administracion y
Gestién del Riesgo de la CDMB
actualizada

Director General
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI
Lideres de Proceso

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente corte, ya que tiene inicio a partir de
mayo de 2026.

Difundir y socializar la Politica de
Administracién y Gestién del Riesgo de la
CDbMB

Dos eventos de difusion y socializacién
de la Politica de Administracion y
Gestién del Riesgo de la CDMB
actualizada

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente corte, ya que tiene inicio a partir de
mayo de 2026.

Evaluar el conocimiento de los funcionarios
en relacién con la  Politica de
administracién y gestion del riesgo.

Dos evaluaciones del conocimiento
adquirido sobre la administracién y
gestion del riesgo.

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente corte, ya que tiene inicio a partir de
mayo de 2026.

Efectuar monitoreo cuatrimestral al mapa
de riesgos de corrupcion

Tres informes de monitoreo

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente corte, ya que tiene inicio a partir de
mayo de 2026.

Efectuar seguimiento cuatrimestral al
mapa de riesgos de corrupcién

Tres informes de seguimiento
publicados en la pagina web

Oficina de Control Interno

Se realiza seguimiento al mapa de riesgos de la
corrupcion de la entidad, estos seguimientos se
encuentan en la intranet.

Realizar el 100% de los ajustes solicitados
por los lideres de procesos a los mapas de
riesgos de la Entidad vigencia 2026,
cuando se requiera.

Mapas de riesgos de la Entidad
vigencia 2026, ajustados de acuerdo
con las solicitudes de los lideres de
proceso.

Lideres de Proceso
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente corte, tiene finalizacion el 31 de
diciembre de 2026

Realizar Auditoria interna integral al
Sistema Integrado de Gestion y Control -
SIGC.

Un informe de Auditoria interna
Integral al SIGC vigencia 2026.

Oficina de Control Interno

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
el presente corte, ya que tiene inicio a partir de
mayo de 2026.

Formular el Plan de disefio e
implementacion de LA/FT de acuerdo con
los estdndares internacionales y la
normatividad relacionada en Colombia.

Un Plan de disefio e Implementacion
de LA/FT formulado

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

EJECUCION
Fecha Inicio Fecha Final
1-ene-26 31-ene-26
1-mar-26 30-abr-26
1-mar-26 30-abr-26
1-mar-26 30-abr-26
1-may-26 31-jul-26
1-may-26 31-dic-26
1-may-26 31-dic-26
1-may-26 31-dic-26
1-abr-26 31-dic-26
1-abr-26 31-dic-26
1-sep-26 31-dic-26
1-ene-26 31-dic-26

A esta actividad no se le realiza seguimiento en el
presente, tiene finalizacion el 31 de diciembre de
2026



https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

RESULTADOS / ENTREGABLES

EJECUCION

En total a la fecha, se tienen 3 publicaciones en
Facebook y X, referente a los canales oficiales de
atencién al Ciudadano. / 1. PUBLICACION EN
FACEBOOK (24 de febrero 2026)

Link:
https://www.facebook.com/share/p/14ayG4k76nX/
?mibextid=wwXIfr / 2. PUBLICACION EN X (24 de
Marzo de 2026)

Link:
https://x.com/CARCDMB/status/20364538877087
17383?s=20 / 3. PUBLICACON EN PAGINA WEB
DE LA ENTIDAD: https://www.cdmb.gov.co/

por los diferentes medios y canales
institucionales.

Oficina de Control Disciplinario
Interno

RESULTADO ESPERADO INTERMEDIOS RESPONSABLE
Fecha Inicio Fecha Final
Divulgar y promover los canales de| 6 productos comunicativos referentes y -
T e N . . Profesional Especializado de Prensa .
atencion al ciudadano frente a wuna| a la divulgacién y promocién de los P 1-feb-26 30-jun-26
: . y Comunicaciones
denuncia. canales de denuncia de la CDMB
una (1) campafia de sensibilizaciéon | Profesional Especializado de Prensa
para difundir los Canales de Denuncia y Comunicaciones
Difundir los canales de denuncia. y guia de proteccioén al denunciante 1-feb-26 30-jun-26

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
este corte , tiene finalizacion el 30 de junio de
2026

Generar informe anual sobre las denuncias

Un informe anual sobre las denuncias

A esta actividad no se le realiza seguimiento en

intereses y socializar la Guia sobre
declaracién de los posibles conflictos de
interés, impedimentos y recusaciones.

sensibilizacion realizada.

Interno

por presuntos actos de corrupcidn| por presuntos actos de corrupcion que Oficina de Control Disciplinario 1-feb-26 31-dic-26 ! t te ti finali L 131 d
allegadas a la Oficina de Control| puedan involucrar funcionarios de la Interno ~feb- -dic- €l presenie °9’ _e’ lene finalizacion e e
Disciplinario Interno. CDMB publicado en la pagina web. diciembre de 2026

Realizar una jornada de sensibilizacién con

el apoyo de la oficina de Control L . L
Disciplinario interno, relacionada con la| . tenci . ; ciolinari A esta actividad no se le realiza seguimiento en
. : . Lista de asistencia de la jornada de Oficina de Control Disciplinario . P )
importancia de reportar un conflicto de 1-sep-26 31/12/206 el presente corte, ya que tiene inicio a partir de

mayo de 2026.

Realizar ~actividades de socializacién,
capacitacién y entrenamiento al interior de

Listas de asistencia y/o grabacién de

Oficina Asesora de

A esta actividad no se le realiza seguimiento en

abiertos del estado Colombiano.

vigencia

Profesional Especializado
Tecnologia de la Informacion

la Agencia relacionado con el proceso de reunion Direccionamiento Estratégico 1-ene-26 31-dic-26 el presente co'rt.e, tiene finalizacion el 31 de
SARLAFT y la debida diligencia. Institucional - ADEI diciembre de 2026
Un diagnostico de redes internas que
incluya y evalue la necesidad de crear
redes internas para el desarrollo de los
contenidos del Programa de Oficina Asesora de A esta actividad no se le realiza seguimiento en
Realizar un diagnéstico de Redes internas | Transparencia y Etica Publica. En caso Direccionamiento Estratégico 1-may-26 31-dic-26 el presente corte, ya que tiene inicio a partir de
de considerarlas necesario, indicar su Institucional - ADEI mayo de 2026.
conformacion, roles y responsables,
asi como las tareas asignadas y los
lineamientos sobre su funcionamiento.
Oficina Asesora de L . .
Realizar capacitacién en herramientas N . ) Direccionamiento Estratégico A esta actividad no se le realiza seguimiento en
P . . . | Una capacitacion incluyendo asistencia N . . Y )
tecnolégicas como la Inteligencia Artificial de participantes Institucional - ADEI 1-may-26 31-dic-26 el presente corte, ya que tiene inicio a partir de
para fortalecer las habilidades digitales. P P Profesional Especializado mayo de 2026.
Tecnologia de la Informacién
Director General . . -

L X R Lideres de Proceso A esta actividad no se le realiza seguimiento en
Participar activamente en las redes| Una participacion en redes externas Oficina Asesora de N 26 31-dic-26 | t t fi P tir d
externas identificadas. nueva ) -may-. -dic- el presente corte, ya que tiene inicio a partir de

Direccionamiento Estratégico mayo de 2026.
Institucional - ADEI
Realizar talleres ‘.je innovacién abierta con 2 Actas de reunion y listados de asistencia de los Oficina Asesora de A esta actividad no se le realiza seguimiento en
aliados ~estratégicos —para  generar{”. . . .. i\ cacién, con un resumen de las Direccionamiento Estratégico 1 26 31-dic-26 t rty i inici rtir d d
propuestas de. solucones. inovadoras & " g -may- -dic- este corte , ya que tiene inicio a partir de mayo de
. ideas y soluciones propuestas. Institucional - ADEI 2026
probleméticas institucionales. .
Realizar talleres experienciales para . . Oficina Asesora de A esta actividad no se le realiza seguimiento en
N . B 2 talleres realizados, acompafiados de N N N . . N L N
transferir conocimientos y metodologias i Direccionamiento Estratégico 1-may-26 31-dic-26 este corte, ya que tiene inicio a partir de mayo de
: . P actas de cada sesion. I f
innovadoras entre entidades publicas. Institucional - ADEI 2026.
Oficina Asesora de
Actualizar los datos abiertos que serdn| Datos abiertos actualizados en el Direccionamiento Estratégico A esta actividad no se le realiza seguimiento en
objeto de publicacién en el portal de datos| portal de datos abiertos durante la Institucional - ADET 1-may-26 31-dic-26 el presente corte, ya que tiene inicio a partir de

mayo de 2026.




RESULTADO ESPERADO

RESULTADOS / ENTREGABLES
INTERMEDIOS

RESPONSABLE

EJECUCION

requisitos de accesibilidad.

web actualizada

Institucional - ADEI
Webmaster

Fecha Inicio Fecha Final
Se encuentra publicado en la pagina web de la
" . . Informes de Gestién anual vigencia Oficina Asesora de entidad el informe de gestién anual vigencia 2025
Publicar el informe de gestion de la o2 . 3 . 5 . P
entidad en la pagina web 2025 e Informe de Gestion semestral Direccionamiento Estratégico 1-feb-26 31-dic-26 en el siguiente LINK
Institucional - ADET https://www.cdmb.gov.co/index.php/informes-
gestion/i-gestion-2025
El 29 de abril 2026 a las 8:30 am se llevé a cabo
de rendicion de cuentas vigencia 2025. Se
presenta la divulgacién adelantada en el periédico
Vanguardia Liberal del 28 de marzo 2026, asi
como también la invitacién
Hacer la divulgaciéon de la fecha de la Pieza comunicativa Profesional Especializado de Prensa 2 26 30-abr-26 que muestra los m;dlis de lrarl\]smlsmn envivo
Audiencia de rendicién de cuentas. y Comunicaciones -ene- -abr= X X (Facebook, YouTube). o
*Evidencia: a. Pantallazo de la publicacién en
periédico Vanguardia liberal 28 de marzo 2026. /
Evidencia de la Publicacion del aviso de
convocatoria de la Audiencia Pablica de
Rendicién de Cuentas de la CDMB en el periédico
v o
Ta CVIUeTCIa 0E estd pupncacion se pueae.— |
encontrar en la pagina web de la entidad:
www.cdmb.gov.co / https://cdmbgov-
my.sharepoint.com/personal/mario_quijano_cdmb
Director General ; =0
. L N gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
Publicar en la pagina web el informe de Publicacién del informe Secretario General 01/02/20266 30-abr-26 ‘nal%2Fmario%5Fquijano%5Fcdmb%5FgovosSF
rendicién de cuentas. Profesional Especializado de /02/ -abr- nalazEmario’eolquijano%s-cdm N oSgoveskc
Prensa y Comunicaciones 0%2FDocuments%2FDatos%20adjuntos%2FInfor
me%20de%20Gesti%C3%B3n%20CDMB%20Vig
encia%202025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F
mario%5Fquijano%5Fcdmb%5Fgov%5Fco%2FDo
o ACRAtnn0LONAdi intan 0 nn 1
Revisar la informacién publicada y| Dos (2) validaciones de la informacion . Qf\tlna .Asesora de' .
" y . Direccionamiento Estratégico
actualizada en el menu de Transparencia y publicada en el menu de Institucional - ADET
acceso a la informacién en cumplimiento| Transparencia, previo al reporte anual it A A esta actividad no se le realiza seguimiento en
. Sl . Profesional Especializado N N N S
de la Ley 1712 de 2014, aplicando la| de cumplimiento solicitado por la Tecnologia de la Informacién 31-ene-26 31-dic-26 el presente corte, tiene finalizacion el 31 de
Matriz de Cumplimiento del indice de| Procuraduria, en el formato de matriz N e dici bre de 2026
) ” ! .~ | Profesional Especializado de Prensa iciembre de
Transparencia y Acceso a la Informacién| de cumplimiento de la procuraduria L
de la Procuraduria General de la Nacién. general de la nacién. ¥ Comunicaciones
: ) Profesional Especializada del SIGC
Ton 1a Resolucion # V024 el 15 de enero e
2026 por medio de la cual se establecen las
Actualizar el acto administrativo por el cual tarifas de los servicios de evaluacion y
se fijan las cuantias a cobrar por tarlfas de = e ) Director General seguimiento ambiental y se establecen los
costos y gastos por la venta de bienes y| Resolucion actualizacion de tarifas de . N
.. " N N N Secretaria General valores a cobrar por concepto de Bienes y
servicios para la vigencia 2026 de la costos y gastos vigencia 2026 Subdireccién Administrativa 31-ene-26 30-abr-26 L . N
CDMB, donde se determina el costo para aprobada y publicada Financiera Y Serv'c'_os que ofrece la Corporacion Auténoma
la reproduccién de la informacién solicitada Regional para la Defensa de la Meseta de
por la ciudadania. Bucaramanga para la vigencia Fiscal de 2026. En
la siguiente ruta se encuentra publicado / 1.
INGRESAR A WER CDMR DESNE 1A
Verificar la actualizacién de las hojas de . ) )  Secretaria General A esta actividad no se le realiza seguimiento en
vida en el SIGEP tanto para funcionarios, Hojas de Vida actualizadas en la Equipo Coordinacién de Gestion 2 26 31-dic-26 | t rte, ti finalizacion el 31 d
como para contratistas. P plataforma del SIGEP Estratégica de Talento Humano -ene- ~dic- el presente corte, tiene finalizacion e
P ’ Oficina de Contratacién diciembre de 2026
El Mapa de Riesgos de Corrupcién de la CDMB,
correspondiente a la vigencia 2026, fue
i actualizado y publicado el 31 de enero de 2026
Publicar los Mapas de riesgos clasificados| Un Mapa de Riesgos de Corrupcién I('lei:’:: ::ezgt::e;: en la pa ina)\ll\lgb de la Entidad, en el médulo de
como riesgos de corrupcién vigencia 2026| actualizado y publicado en la pagina Direccionamiento Estratégico 1-ene-26 31-ene-26 pag . g " -
en todos los procesos de la Entidad web de la Entidad Institucional - ADEL 9 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
nstitucional disponible en el siguiente
enlacehttps://www.cdmb.gov.co/index.php/instituc
ion/gestion-institucional/planes-y-programas/plan-
Se evidencia los correos enviados por parte de
Actualizar la informacién de cada una de . - Oficina Asesora de las diferentes dependecias donde solicitan la
: . Un informe de las actualizaciones . N . . N Lo . s P
las secciones de la pagina Web, conforme| . n te en Ia pagina Direccionamiento Estratégico L-feb-26 31-dic-26 actualizacion de su informacién en la pagina web,
a las solicitudes de cada cia de la web actuahz;da pag Institucional - ADET e et por parte de la webmaster cuando se publica se
entidad. Webmaster envia el correo con la confirmacion de la
publicacién
Validar la funcionabilidad técnica del|  Un informe de validacién de los _ Oficina Asesora de A esta actividad no se le realiza seguimiento en
. . - Py Direccionamiento Estratégico . . - L .
servicio web, que cumpla con los|requisitos de accesibilidad de la pagina 2-ene-26 30-jun-26 el presente corte, tiene finalizacién el 30 de junio

de 2026




RESULTADOS / ENTREGABLES

EJECUCION

informacion.

Elaborar y publicar trimestralmente un

la pagina web institucional

Informe trimestral publicado (El

Profesional Especializado
Tecnologia de la Informacién

Oficina de Gestion Social y

RESULTADO ESPERADO RO RESPONSABLE
Fecha Inicio Fecha Final
La actividad cuenta con fecha de cumplimiento
posterior a la actual, por lo tanto en el momento
nos encontramos en la elaboracion de los
Fortalecer el uso de la herramienta virtual disefios y piezas comunicativas orientadas a
gaur:a;a geSSSOZre:iia:QRS[liec(lzif‘sonesc; Seis productos comunicativos Profesional Especializado de Prensa 1-feb-26 31-dic-26 lpr_omovebr el uso del clorreo Insllltuc:.)nal.Y Iad
9 jas, g 5o > referentes PQRSD y Comunicaciones -feb- ~dic- pagina web como canales para la radicacion de
enuncias) a través de productos PQRSD. En consecuencia, la actividad se
comunicativos. encuentra en etapa de planificacion y desarrollo.
Las evidencias correspondientes seran
generadas y presentadas una vez se culmine su
ejecucion
o - Se realizé el seguimiento de las PQRSD vigencia
Socializar el Informe de seguimiento de las| ;¢ de seguimiento PQRSD 2025 y se socializ6 por parte de la oficina gestora
PQRSD vigencia 2025 a los Lideres de .g . Oficina de Atencién al Ciudadano 1-feb-26 31-dic-26 y i~ I_ ,IZ P p ! IA g
proceso. socializado la socializacion a los lideres de los diferentes
procesos
Inventario de activos de informacion Oficina Asesora de
" . . . " P Direccionamiento Estratégico A esta actividad no se le realiza seguimiento en
Actualizar el Inventario de activos de| actualizados y publicados en la pagina Institucional - ADET 1 26 30-abr-26 ! t te ti finalizacién el 31 d
Informacion. web institucional y portal de datos fesional ‘alizad -ene- -abr- €l presenie C‘{' _e’ lene finalizacion e e
abiertos Prof eslt?na Especializa c' diciembre de 2026
Tecnologia de la Informacion
indice de informacién clasificada Oficina Asesora de
" P . " y Y Direccionamiento Estratégico A esta actividad no se le realiza seguimiento en
Actualizar Indice de Informacion| reservada actualizada y publicada en Institucional - ADET 1 26 30-abr-26 ! N finali It 131 d
Clasificada y Reservada. la pagina web institucional y portal de fesional ‘alizad -ene- -abr- el presente co'n_e’ tiene finalizacion el e
datos abiertos Prof esl([)na Especializa ?/ diciembre de 2026
Tecnologia de la Informacion
Oficina Asesora de
" A Formato de esquema de publicacion de Direccionamiento Estratégico A esta actividad no se le realiza seguimiento en
Actualizar esquema de publicacion de|. " . ) I . - I
informacién actualizado y publicado en Institucional - ADEI 1-ene-26 30-abr-26 el presente corte, tiene finalizacion el 31 de

diciembre de 2026

entidad, en el siguiente link chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/htt

funcion de la interiorizaciéon de la Politica
Publica de Servicio a la Ciudadania, las
actualizaciones normativas y el Modelo
Integral de Relacionamiento con la
Ciudadania.

Capacitaciones (1 cuatrimestral)

Oficina de Gestién Social y
Ambiental

) - inf licara | Ambiental : i instituci i
informe de las solicitudes de acceso  la| ‘Igni;me\ se;rp‘)u‘? |cca_(ar‘zr;‘et Tnzsst . orofesi nn:ty:rl\taenc_'n ‘ 1/01/2026 31/12/2026 ps./{wm{w.gdmb.gov.collnde)f.php/lnstltumon/gesn
informacién publica recibidas. igui a la finalizacio r re rofesional ion al on-institucional/informes/solicitudes-de-atencion-
3 informes) Ciudadano al-ciudadano/informes-de-solicitudes-de-atencion-
al-ciudadano-2026/3385-informes-de-solicitudes-
o RN i ot o
Profesional Especializado de Prensa
Disefiar y publicar la estrategia de| Una (1) estrategia de participacion gé?;:”:;;:gfﬁ"jz A esta actividad no se le realiza seguimiento en
participacion  ciudadana en el botén| ciudadana disefiada y publicada en la A N - 30/05/2026 30/08/2026 el presente corte, ya que tiene inicio a partir de
articipa de la pagina web, agina web de la entidad Direccionamiento Estratégico
particip pag ' pag : Institucional - ADEI mayo de 2026.
Webmaster
Incorporar en el Plan Institucional de Secretaria General . . -
Capacitacién - PIC, en su programa de Listas de asistencia y/o Certificados de A esta actividad no se le realiza seguimiento en
nfU;CIOf; y relg%gccuog Ia te‘r;\a:ca Induccion y/o Reinduccién Coordinacién de Gestion del 01/02/20266 31/12/2026 el presente cqrt_e, tiene finalizacion el 31 de
relacionada con Cédigo de Integridad y Talento Humano diciembre de 2026
Conglicto de Intereses.
Disefiar un instrumento o herramienta
para realizar diagndstico del nivel de » o Secretaria General A esta actividad no se le realiza seguimiento en
apropiacién del cédigo de integridad y la| Encuesta de percepcion y apropiacion 30/09/2026 31/12/2026 ) . T ir d
gestion de la integridad en la Entidad, con (Instrumento) Coordinacién de Gestién del /09/ /12/ el presente corte, ya que tiene inicio a partir de
base en el Test de Integridad propuesto Talento Humano mayo de 2026
por el DAFP .
Implementar una estrategia de difusion de Dos (2) Estrategias de difusién de Secretaria General . . -
gestién del conocimiento e innovacién ? 9 . . . A esta actividad no se le realiza seguimiento en
sobre casos y aprendizajes de innovacion gestién del conocimiento e innovacién Coordinacién de Gestién del 1/04/2026 30/12/2026 ! t rte, ti finali i6n el 31 d
iblica on’éntgda aJ los  servidores| mPlementada a través de canales Talento Humano 104/ /12/ el presente corte, tiene finalizacion e e
P iblicos institucionales. Coordinacién de Gestién del diciembre de 2026
P " Conocimiento Ambiental
EN CUMPIMIENTo 0€ 1a Meta establecioa, aurante
el primer cuatrimestre de 2026 se realiz6 la
creacion y socializacién del Protocolo de Atencién
al Ciudadano con enfoque inclusivo y lenguaje
claro, el cual fue presentado y socializado en el
Sensibilizar, cualificar y/o capacitar a Comité Primario de Lideres de Calidad llevad
funcionarios y colaboradores de la entidad, ' omite Primario de Lideres de Calidad llevado a
segiin las necesidades de la CDMB, en Secretaria Genera cabo en el Auditorio Hernando Guevara Pineda.
temas a servicio a la i Coordinacién de Gestién del Esta actividad de cualificacion cont6 con la
para fortalecer la cultura en este tema, en| 3 Sensibilizaciones, cualificaciones o oordinacion de Lestion del participacion de los lideres de calidad de las
Talento Humano 1/02/2026 30/12/2026

diferentes dependencias de la CDMB, quienes
recibieron formacién en:

Protocolo de atenci6n al ciudadano con criterios
de inclusién (incorporando la categoria de género
no binario)

Lenguaje claro en la atenci6n al usuario
Mejora de formatos, actas de reunién y
caracterizacién de usuarios

L i nora f la cuiltiien da




RESULTADO ESPERADO

RESULTADOS / ENTREGABLES
INTERMEDIOS

RESPONSABLE

EJECUCION

Fecha Inicio

Fecha Final

Planificar y desarrollar la estrategia para la
Audiencia publica de Rendicién de Cuentas
vigencia 2025.

Estrategia para la Audiencia Publica de
Rendicion de cuentas vigencia 2025
del Plan de Acci6n Institucional 2024~

Director General
Secretario General
Jefe Oficina de Gestion Social
Ambiental
Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones
Demas lideres de procesos

1/01/2026

30/03/2026

Se entrega presentacién en power point de la
estrategia de rendicién de cuentas de la vigencia
2025, la cual define la ruta de contenido y
despliegue digital, tacticas internas, tacticas
externas, productos digitales (videos, piezas
gréficas, productos impresos y Hashtags)

Relizar la Audiencia publica de Rendicion
de Cuentas vigencia 2025 del Plan
Institucional 2024-2027.

Una Audiencia Publica de Rendicién de
cuentas vigencia 2025 del Plan de
Accién Institucional 2024-2027

Director General
Secretario General
Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones
Demas lideres de procesos

1/04/2026

30/04/2026

El 29 de abril 2026 a las 8:30 a.m. en el Auditorio
Hernando Guevara de la CDMB se llevé a
cabo la Audiencia publica de rendicién de cuentas
vigencia 2025. Se presenta la evidencia de la
audiencia realizada de
manera presencial y virtual por los medios de
transmision tales como Facebook (CDMB
Autoridad Ambiental) y YouTube
(CorporaciénAuténomaCDMB) con un tiempo de

bintervencién de 3 horas con 46 minutos.

Realizar video de gestién institucional
vigencia 2025 con apoyo de subtitulaje y
lenguaje de sefias.

Un video de la presentacién de la
gestion institucional vigencia 2025 con
apoyo de subtitulaje y lenguaje sefias.

Director General
Secretario General
Jefe Oficina de Gestion Social
Ambiental
Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones
Demés lideres de procesos

1/04/2026

30/04/2026

vigencia 2025 en el cual se visualiza la inclusion
de
subtitulos. El lenguaje de sefias no es posible
desarrollarse ya que no se cuenta dentro del
equipo de prensa con una
persona que cuente con la competencia para la

aboe .. oo e oo oo

Publicar el informe de gestion de la
entidad en la pagina web.

Informes de Gestion anual vigencia
2025 e Informe de Gestion semestral
2026

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional - ADEI

1/02/2026

31/12/2026

Se encuentra Publicado en la pag web de la
entidad en el siguiente link
https://www.cdmb.gov.co/index.php/informes-
gestion/i-gestion-2025

Actualizar caracterizacién de ciudadania y
grupos de valor de la CDMB

Documento caracterizacion de
ciudadania y grupos de valor
actualizado

Oficina de Gestidn Social y
Ambiental
Lideres de Proceso

1/02/2026

31/12/2026

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
el presente corte, tiene finalizacion el 31 de
diciembre de 2026

Fortalecer las comunicaciones con los
medios de comunicacién, como actores
sociales de la gestion institucional.

9 acompafiamientos periodisticos
(entrevistas, comunicados de prensa)

Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones

1/02/2026

31/12/2026

Se adjunta evidencia de los 5 acompafiamientos
periodisticos realizados con la campafia
"Hagamos las paces con la naturaleza en esta
Semana Santa" Se obtuvieron alianzas para la
Campafia Hagamos las paces con la naturaleza
esta semana santa con 5 medios de
comunicacion, los cuales son:

1. Mundo Empresarial
2. El Frente
3. Metropolitano
4. KE SE DICE
5. TRO
1. MUNDO EMPRESARIAL
Publicacién en Facebook:
https://www.facebook.com/share/p/18 SWWFWzU
4/

2. EL FRENTE
Publicacién en Pagina web:
https://elfrente.com.co/cdmb-entrega-35-000-
plantulas-para-un-domingo-de-ramos-sostenibles/
3. METROPOLITANO
Publicacién pagina web:
https://metropolitano.com.co/cdmb-entregara-35-
000-plantulas-para-el-domingo-de-ramos/

KE SE DICE

Medir cuatrimestralmente la atencion al
ciudadano a través del uso de las redes
sociales

3 informes cuatrimestrales sobre la
atencién al ciudadano a través de las
redes sociales

Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones

1/02/2026

31/12/2026

Se presenta |mo¢ine de atencion a usuarios en
redes sociales de enero a abril de 2026, el cual
muestra el comportamiento de las interacciones
recibidas. Asi mismo, se indica que denuncias
ambientales constituyen la mayor parte de las

raccinones

Continuar la difusion de los tramites y
servicios ofrecidos por la Entidad a todos
las partes interesadas.

15 productos comunicativos con
lenguaje claro, comprensible e
incluyente de los Tramites y servicios
de la Entidad

Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones

1/02/2025

31/12/2026

Ca actvidad prese'rq{g Gina fecha de cumpimiento
establecida para diciembre de 2026. En
consecuencia, se encuentra en fase de desarrollo
y actualmente se adelanta el disefio de las piezas
asociadas a los productos comunicativos por
ol nrofesinnal adscritn al Area de Prensa v

Disefiar y divulgar publicaciones
informativas de la gestion institucional
realizada en la vigencia 2026 en lenguaje
claro, comprensive e incluyente para todos
los canales de comunicacion.

Realizar 600 publicaciones
informativas de la gestion en la
vigencia 2026 en lenguaje claro,
comprensible e incluyente (gif, spots,
reel, videos y piezas publicitarias)

Profesional Especializado de Prensa
y Comunicaciones

2/01/2026

31/12/2026

narte d on
REETS publicatos en nstagram: ENero, reprefo,
marzo y abril para un total de 59 Piezas
publicitarias.

Publicaciones en Facebook: Enero, febrero,
marzo y abril 81 para un total de 219 Piezas
publicitarias.

Publicaciones en X: Enero, febrero, marzo y abril

para un total de 255

Midane nuhlicadne fohrarn

Realizar informes relacionados con la
satisfaccion ciudadana y monitoreo a la
calidad del servicio y publicarlos en la
pagina web.

Once informes elaborados al mes
siguiente publicados en la pagina web

Oficina de Gestion Social y
Ambiental
Profesional de Atencién al
Ciudadano

1/02/2026

31/12/2026

an VauTuha: Enarn
Se encuentran publicadas en Ta pagina de la
entidad las encuestas de los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril del 2026 en el siguiente link
https://www.cdmb.gov.co/index.php/institucion/ge
stion-institucional/informes/informe-encuesta-de-
satisfaccinn/infarmes.de.anciiectas.de.-

Realizar capacitacién en el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP a los
servidores publicos establecido en el Plan

Institucional de Capacitacion - PIC.

Listas de asistencia y/o Certificados de
Induccién y/o Reinduccién

Secretaria General
Coordinacién de Gestion del
Talento Humano
Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional

1/02/2025

31/12/2026

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
el presente corte, tiene finalizacion el 31 de
diciembre de 2026




RESULTADO ESPERADO

RESULTADOS / ENTREGABLES
INTERMEDIOS

RESPONSABLE

EJECUCION

Fecha Inicio

Fecha Final

Realizar capacitacién en lenguaje claro,
comprensible e incluyente de acuerdo con
la Circular Externa 100-010-2021 de
Funcién Publica establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion - PIC

Listas de asistencia y/o Certificados de
Induccién y/o Reinduccién

Secretaria General
Coordinacion de Gestion del
Talento Humano
Servidores Publicos

1/02/2025

31/12/2026

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
el presente corte, tiene finalizacion el 31 de
diciembre de 2026

Registrar la estratégia de racionalizacion
de tramites en el aplicativo SUIT.

Una estrategia de racionalizacion de
tramites en el aplicativo SUIT
registrada

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional
Subdirecciones Misionales

2/01/2026

31/12/2026

Se indentifica el registro de la estrategia de
racionalizacién de la CDMB en la plataforma del
SUIT dentro del DAFP

Realizar monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de la estratégia de
racionalizacién de tramites en el aplicativo
SUIT.

Un monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de la estrategia de
racionalizacién de tramites en el

aplicativo SUIT

Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Institucional
Oficina de Control Interno

2/01/2026

31/12/2026

A esta actividad no se le realiza seguimiento en
el presente corte, tiene finalizaciOn el 31 de
diciembre de 2026




