ACTA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS Y SEGUIMIENTO AL PLAN?jmb
ACCION AJUSTADO 2007-2011 CDMB - :

En Bucaramanga, siendo las ocho de la mafana (8:00 a.m.) de! dia veintitrés (23) de
abril de dos mil diez (2010) hora y dia sefialados, en el Auditorio Hernando Guevara
Pineda de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, previamente se habia iniciado el proceso de inscripcion de los
asistentes a la Audiencia Plblica de Seguimiento al Plan de Accion Ajustado 2007-
2011, organizada de conformidad al Decreto 330 de 2007 y a la guia del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica,DAFP

Con la previa inscripcién de veintidés (22) personas a intervenir, cuatro (4)
Organizaciones No Gubernamentales y 315 (trescientas quince) personas registradas
en las evidencias de asistencia, entre representantes de la comunidad civil y
organizada, registradas mediante listados (ver anexo 1) se instal6 la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas y Seguimiento al Plan de Accién Ajustado 2007-2011. Siendo
las ocho y media de la mafiana (8:30 a.m.) ocupan la mesa principal del Evento los
siguientes Doctores:

-Elvia Hercitia Paez Gémez, Directora General de la CDMB.

-Dario Echeverry Serrano, Secretario de Agricultura del Departamento de Santander y
Delegado del Gobernador de Santander, Horacio Serpa Uribe.

-Gabrie! Torra Acevedo, Representante del sefior Presidente de la Republica en el
Consejo Directivo de la CDMB,

-Ancisar de Jesus Lopez, Representante de la Defensoria del Pueblo Regional

Santander

- Alejandro Hemmandez Gutiérrez, Alcalde de Tona y Miembro del Consejo Directivo
CDMB

.Carlos Octavio Gomez Ballesteros Secretario General, CDMB y Secretario de la
Audiencia.

El periodista Vidal Humberto Abreo, maestro de ceremonia del Evento hace el saludo
de bienvenida a los asistentes de la Audiencia e informa que obrando de acuerdo al
Decreto 330 de febrero de 2007 se da inicio la Audiencia, recuerda el uso adecuado de
celulares para no interrumpir el evento.
Se da apertura a la Audiencia con el Himno Nacional de la Repdblica de Colombia y el
Himno del departamento de Santander:

Se hace lectura de la Convocatoria:
Bucaramanga, 23 de abril de 2010

Obrando de conformidad al Decreto 330 de febrero de 2007 y tomando la guia para la
realizacién de las Audiencias Publicas del (DAFP) y dando cumplimiento a los
Compromisos Adquiridos en la Firma del Pacto de Auditorias Visibles y Transparencia
suscrito en el afio 2007, La CDMB convocé el dia sabado 20 de marzo de 2010
mediante aviso de prensa (Vanguardia Liberal) y en la pagina web de la CDMB a la
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realizacion de la AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS Y
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2007-2011.

También se envié mediante oficios (03401, 03383, 03384,03382, 03386, 03389, 03387,
03390, 03400,03402,03388,03403, 03385} a los alcaldes de los 13 municipios del Area
de Jurisdiccién de la CDMB la convocatoria para su fijacion en un lugar visible de la
Alcaldia. El Informe de Gestion afio 2009 para que esté a disposicion de los interesados
para su consulta, e igualmente el Formato de Inscripcién de personas que deseen
intervenir en la Audiencia.

Se envid mediante oficios (03461, 03460, 03463, 03399,03394,03398,03396,03397,
03395, 03391, 03392) a las Personerias del Area de Jurisdiccion de la CDMB, Ia
convocatoria de la AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS Y
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2007-2011 para que fuera fijada en un lugar
visible de la Dependencia.

Mediante Oficios (0445204453, 04485,04230, 04229,04211,04451 y 04215) se
realizaron invitaciones directas a las organizaciones de la sociedad Civil, a inscribir
propuestas para la Audiencia Plblica de Rendicidn de Cuentas.

Se trata hoy de presentar el Estado Nivel de cumplimiento del Plan de Acci6n ajustado
2007-2011 en términos de productos, desempeiio de la Corporacién en el corto,
mediano y largo plazo y su aporte al cumplimiento del Plan de Gestidn Ambiental
Regional, PGAR. La EJECUCION PRESUPUESTAL 2009, PROCESO Y EJECUCION
CONTRACTUAL 2009, PRESENTACION PRESUPUESTO 2010, PRESENTACION DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS 2010, PRESENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL E INFORME DE TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DiA

1. Registro de Participantes e Intervinientes de la Audiencia.

2. Himnos de Colombia y Santander

3. Instalacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y Seguimiento al
Plan de Accién 2007-2011
Dr. Dario Echeverry S. Delegado Presidente del Consejo Directivo de ia CDMB

4. Palabras de la Directora General de la CDMB, Dr. Elvia Hercilia Paez Gomez

5. Lectura del Reglamento de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y
Seguimiento al Plan de Accién 2007-2011

6. Presentaciéon de Informes:

6.1. Informe de Gestion 2009, Dra. Elvia Hercilia Paez Gémez. Directora General
de la CDMB
Proyeccion del Video Informe de Gestién 2009 y Ciudad Sostenible
(anexo: cd video infarme de gestion)
8.2. Proceso y ejecucion contractual 2009, Dra. Martha Cecilia
Galvis Peria, Jefe Oficina de Contratacién.



6.3. Ejecucion Presupuestal 2009 y presentacién 2010.
Dr. Ricardo Arteaga Gomez, Subdirector de Recursos Fisicos, Financieros t d I8 h
Administrativos :
6.4. Presentacién de Programas-Proyectos-Metas 2010. Dr. Juan Carlos Castro
Ortiz, Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva.

6.5. Presentacion del Sistema Integrado de Gestion y Control,
Dra. Sonia Rocio Serrano Ledn, Técnico Administrativo, Oficina de
Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva.
6.6. Informe de Talento Humano, Dra. Jeannette Mantilla Valdez,
Coordinadora de la Oficina del Talento Humano
7. Intervenciones, Por derecho propio y de las Personas inscritas previamente.
8. Evaluacion y Conclusiones de la Audiencia Publica
Doctora. Eugenia Aguilar Rueda. Subdirectora de Control interno.
9. Cierre de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas y Seguimiento al Plan de
Accién 2007-2011. Dr. Alejandro Hernandez Gutiérrez. Alcaide de
Tona y Miembro del Consejo Directivo de la COMB.

DESARROLLO DEL ORDEN

1. Registro de Participantes e Intervinientes de la Audiencia.

Se realizd registro en los formatos de evidencia de los asistentes a la entrada de
la Sede Central de la CDMB.

2. Himnos de Colombia y Santander

3. Instalacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas y Seguimiento
al Plan de Accion 2007-2011

El Dr. Dario Echevemry instala la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y
Seguimiento al Plan de Accién 2007-2011, saluda a los doctores ubicados en la
mesa principal, a los Subdirectores, Jefes de Oficinas de la CDMB, a los
Representantes de la Comunidad, Organizaciones Ambientalistas, Entidades
Académicas, Asociaciones, Gremios y al plblico en general alli presente, asi mismo
informa que el Dr. Horacic Serpa Uribe se encuentra en recuperacion de una cirugia
y por lo tanto no es posible su asistencia al evento. Reitera la importancia de la
Audiencia para dar a conocer a los asistentes lo que ha hecho la Corporacion, sus
acciones, inversiones y recursos. Da fé de que los funcionarios de la Corporacion
bajo |a direccidn de la Dra. Elvia Hercilia Paez Gémez han sacado avante la gestion
y sus metas, demostrando una tarea importante. Afirma que se ha hecho mucho, sin
embargo, reitera que falta mucho por hacer, y para ello la CDMB esta empefiada en
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trabajar de la mano con la sociedad civil, con las administraciones locales y las del
area de su jurisdiccion para buscar entre todos, que se cumpla a totalidad lo
postulado en su Plan de Accién. Hace referencia en aprovechar el espacio y el
tiempo y en acatar las normas fijadas en el reglamento de Audiencia fijado por el
Decreto 330. En nombre del Sefior Gobernador de Santander, Horacio Serpa Uribe,
queda formalmente instalada la Audiencia Plblica de Rendicién de Cuentas y
Seguimiento al Plan de Accién 2007-2011.

4. Saludo de la Directora General de la CDMB, Dr. Elvia Hercilia Péez Gomez.

Agradece la presencia de los asistentes a estos espacios de participacion para
revisar el cumplimiento del Plan de Accién y lo propuesto para su avance.

Manifiesta ef trabajo constante de su equipo de trabajo por el mejoramiento continuo
de la entidad, menciona que el mes pasadoc la CDMB fue aprobada para ser
proximamente certificada por la normas ICONTEC. y finaliza diciendo: “Todo el
talento humano de la Corporacién estd comprometido con |a gestion, con el territorio
para mejorar cada dia tanto en el aspecto laboral como en el personal”.

El maestro de ceremonia, Vidal Abreo saluda al Dr. Alejandro Hernandez Gutiérrez.
Alcalde de Tona y Miembro del Consejo Directivo de la CDMB, al Dr. Emilio
Rojas Pavon, Decano de la Facultad de Economia de la USTA, Dr. Jose Luis
Gomez, Secretario Generai de la USTA, Dra. Carmen Elissa Teran, Investigadora de
ta Facultad de Economia de la USTA. Se hace lectura de |las cartas enviadas a la
Dra. Elvia Paez G para excusar la inasistencia a ta Audiencia por compromisos
previos en las agendas de trabajo.

Asamblea Departamental de Santander: Dr. Julio Cesar Villate Jessen. Diputado
Ministerio de Ambiente, Vivienda, y Desarrollo Territorial:

Dra. Mery Toncel Gaviria, Delegada del M.AV.D.T. al Consejo Directivo de la
CDMB.

Procuraduria General de la Nacion:

Dr. Carlos Arturo Serpa Uribe. Procurador 24 Judicial Agrario

Ambiental y Agrario.

Contraloria Departamental de Santander: Dra. Carmen Leonor Rodriguez,
Gerente Departamental de Santander.

Colegio Nuevo Cambridge.

Jose Luis Sandoval Dugue, Rector Colegio Nuevo Cambridge

5. Reglamento de la Audiencia Puablica
El Dr. Carlos Octavio GOmez Ballesteros, Secretario General de la Entidad

informa que ha sido designado Secretario de la Audiencia Pdblica por parte del
Presidente del Consejo y expone las siguientes rzcomendaciones:



A la Audiencia Publica tiene derecho de asistir cualquier persona que lo de
embargo, sélo pueden intervenir las siguientes personas:

cdmb

+ Director(a) General de la Corporacion Auténoma Regional respectiva, en el
presente evento, la Dra. Elvia Hercilia Paez Gdmez, Directora General de la
Corporacion autdbnoma regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, CDMB.

+ Los Miembros del Consejo Directivo
Tres (3) representantes de la Asambiea Corporativa, es decir, de los trece (13)
municipios s6lo podran intervenir tres (3) alcaldes, fuera de los cuatro del
Consejo Directivo.

o Fl Procurador General de la Nacién o su delegado, en este caso, el
Procurador Regional
El Contraior General de la Republica o su delegado

« Defensor del pueblo o su delegado
Por previa inscripcién podran intervenir:

- intervencién de las organizaciones sociales

- personas naturales

Las intervenciones se realizaran en el orden que lo estipula el Decreto 330 de
febrero 2007 y con base en la Guia del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, DAFP.

El presidente es quien establece la duracion de las intervenciones, el tiempo
otorgado debera ser de estricto cumplimiento, para el caso que nos ocupa en esta
Audiencia se conceden (3) tres minutos para organizaciones sociales y para las
personas inscritas.

Las intervenciones seran realizadas de manera respetuosa y referirse
exclusivamente al objeto de la Audiencia. Las opiniones, comentarios, propuestas y
documentos aportados por la comunidad y demas intervinientes en la Audiencia
Plblica, seran objeto de analisis y evaluacion por parte de ta Directora General y del
Consejo Directivo para efectuar |os respectivos ajustes.

Las conclusiones y evaluacidbn de la Audiencia segun los lineamientos del
Departamento, Administrativo de la Funcion Publico, DAFP, seran realizados por la
Subdirectora de Control Interno, en este caso, ia Dra. Eugenia Aguilar Rueda.

Agotado el Orden del Dia, el presidente dara por terminada la Audiencia Publica, en
esta mafana el Dr. Dario Echeverry, delega al Dr. Alejandro Hernandez, Aicalde de
Tona y Miembro del Consejo Directivo para dar por terminada la Audiencia y dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion de la Audiencia, el suscrito
secretario levantara un actz de ia misma que sera asentida por el presidente.
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6. Presentacion de Informes:

Informe de Gestion 2009, Dra. Elvia Hercilia Paez Gomez.

La Directora informa que su presentacion se realizara mediante la proyeccién del
Video Informe de Gestion 2009 y Ciudad Sostenible, e inicia la emisién.

6.2. Proceso y ejecucion contractual 2009, Dra. Martha Cecilia
Galvis Pefia, Jefe Oficina de Contratacion.

La Doctora Martha Galvis saiuda a la Audiencia y empieza su presentacion
informando que la contratacion del 2009 se realiz6 cumpliendo con la normatividad
de ia Ley 1150 del 2007, Ley 80 de 1993 y el Decreto 2474 de 2008, obedeciendo a
los que rigen la contratacién estatal, como la transparencia, responsabilidad,
economia y seleccion objetiva, con el objetivo de acatar los fines del Estado, Ia
continua y eficiente prestacion de servicios y el interés general de la comunidad.

En ia COMB la contratacién esta conformada en los siguientes dos grupos:

FUNCIONAMIENTO: Apoyo administrativo para el normal funcicnamiento de fa
Entidad: (mil ochocientos cuarenta y tres millones, noventa y cinco mil cuatrocientos
sesenta pesos) $ 1.843.095.460.00

INVERSION: Cumplimiento de meta y el plan de accién. Por valor de (nueve mil
doscientos millones seiscientos sesenta y dos mil seiscientos veinticuatro pesos)
$9.200.662.624.00

El valor total de los contratos suscritos durante el 2009 fue de {once mil cuarenta
y tres millones, setecientos cincuenta y ocho mil ochenta y cuatro pesos)
$ 11.043.758.084.00

La contratacién realizada durante el 2009 proyecto por proyecto fue la siguiente:

PROYECTOS:

» Apoyo en la planificacion integral para el manejo y atencidn del riesgo de
origen natural y antrépico $§ 452,980,580

¢ Apoyo teécnico y econdmico a las administraciones municipales para el control
de la erosion y el manejo de la degradacion $ 1,652,092 947

* Apoyo técnico, seguimiento y fortalecimiento a las administraciones
municipales e implementacién del POT y SIGAM $52,866 200

* Apoyoy seguimiento a la gestion integral de residucs sélidos en el area de
jurisdiccion de la CDMB $80,348,000



« Conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad en el 3
jurisdiccion de la CDMB $156,016,000 Cdm h

Conservacion, investigacion y propagacion flora del nororiente de Santander en el
jardin boténico Eloy Valenzuela $145,499,609
Declaratoria de areas protegidas y establecimiento del sistema regional de areas

protegidas jurisdiccion $786,308,300

Disefio y ejecucion de un plan estratégico de investigacion ambiental regional
$101,028,000

« Educacién ambiental y participacién social para la gestion  ambiental en el
area de jurisdiccion COMB ~ $318,681,206

« Evaluacion, seguimiento y control ambiental en la ejecucion de proyectos de
desarrollo  $419,427,311

« Fomento y apoyo al sector productivo industrial en implementacion productiva
mas limpia y acceso a mercados verdes  $238,564,000

« Fomento y apoyo al sector rural para implementacién de proyectos
productivos sostenibles y mercados verdes $86,308,597

« Formulacién de! Plan de Accién Regional de lucha contra la sequia y fa
desertificacion y manejo ambiental $40,078,000

» Formulacion e implementacién de un plan de ordenamiento y manejo de
silvicultura urbana $302,300,026

« Formulacion y desarrollo del Plan General de Ordenacion Forestal del area de
jurisdiccion de ta CDMB $53,600,000

« Formulacion, adopcién y seguimiento a planes de ordenamiento y manejo de
cuencas abastecedoras de acueducto $29,737,000

« Fortalecimiento del Sistema de Informacién Ambiental como soporte para la
gestion de la CDMB $117,125,286

 Fortalecimiento y coordinacion interinstitucional de los actores que conforman
el sistema nacional ambiental $672,125,700
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Gestion y apoyc ambiental para el manejo de las aguas residuales a los
municipios del area de jurisdiccién $967,756,396

Implementacién de mecanismos tendientes a reducir Ia contaminacion
ambiental generada por la mineria en |a $331,877,174

Ordenamiento del recurso hidrico, control de vertimientos y monitoreo de
corrientes $ 411,354,771

Prevencion, control y monitoreo de la contaminacién atmosférica con énfasis
en el mejoramiento de la salud publica $298,119,799

Proteccién, recuperaciéon, conservacion y manejo de cuencas hidrograficas
abastecedoras de acueductos $967,300,059

Regiamentacion, distribucién y uso eficiente del recurso hidrico en el area de
jurisdiccién CDMB  $122 923 531

Regulacién y control de los recursos flora y fauna silvestre en el area de
jurisdiccién de la CDMB $165,738,381

Restauracion, conservacion y uso sostenible de ecosistemas estratégicos de
paramos y humedales $141,570,126

Aunar esfuerzos para desarrollar un proceso de investigacion participativa a
partir de un marco de documentacion, planeacion, diagnostico y proposicion
que vayan encaminados a estructurar un modelo de mejoramiento de
asentamientos subnormaies en las dimensiones ambiental, espacial y social
en ftres (3) realidades que seran tomadas como experimento
piloto$176,850,000

Aunar esfuerzos para desarrollar un proceso de intervencidn conjunta en
escenarios de la estructura ecolégica principal urbana del area metropolitana
de Bucaramanga, a partir de un marco de documentacion, planeacion,
diagndstico y ejecucion que vayan encaminados a propiciar espacios de
encuentro comunitaric donde se consolide una cultura ambiental ciudadana
de respeto y preservacion por el patrimonio natural $220,045,421

Mantenimiento de los sistemas de drenaje existentes en los municipios de
Bucaramanga y Floridablanca $ 337,421,502

Cercamiento con malla eslabonada y cerca de alambre en diferentes sitios del
municipio de Bucaramanga $ 200,262,167



« Caracterizacion y componentes de biodiversidad con énfasis en espec
promisorias y recuperacion de los conocimientos ancestrales en uso de la d %}
biodiversidad en la subcuenca rio Cachiri  $119,016,000 COfTic

» ECstudio denominado delimitacion y actualizacion del DMI metropolitano y
formulacién de! plan de manejo en los municipios de Bucaramanga,
Floridablanca, Girén y Piedecuesta $690,466,800

« Elaboracion de estudios y disefios de planes maestros de alcantarillado y
plantas de tratamiento de aguas residuales para los centros poblados de
santa cruz de la colina, San Rafael y Portugal y actualizacién de los estudios y
disefios de planes maestros de alcantarillado y plantas de tratamiento de
aguas residuales del centro poblado de Berlin y los municipios de California,
Rio negro, Tona, Lebrija, Vetas, Surata, Charta y Matanza $928,156,396

« Compra de cuatro plataformas para precipitacién de oro en soluciones
cianuradas utilizando zinc en polvo como agente precipitante $106,929,873

« Contratar el servicio de establecimiento y manejo de la produccion de material
vegetal de las especies ornamentales y especies forestales protectoras y
productoras en los viveros de la CDMB $163,413,856

6.3. Ejecucion Presupuestal 2009 y presentacion 2010.

El Dr. Ricardo Arteaga Gomez saluda a l0s asistentes y empieza su presentacion dando
a conocer la misién y la vision de la Entidad.

El presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para el 2010 es el siguiente:

El Presupuesto de Ingresos y Gastos de Ia Entidad para la Vigencia Fiscal 2010 guarda
concordancia con el Plan Nacional de Desarrolioc Ambiental, el Plan de Gestion
Ambiental Regional y el Plan de Accién Ajustado 2007-2011 de la Entidad

El Presupuesto de Ingresos de la Entidad para la Vigencia Fiscal 2010 asciende a la
suma de: $ 33.599.463 miles distribuidos ast:

- Concepto Valor [miles de$] . %
Sobre tasa Ambiental 19195929 5713
Venta de Bienes y Servicios o 362.148 1,08
Aportéé Otras Entidades | | 3 | 7.895.691 - 23,50
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 Otros Ingresos 4.456.421 13,26

Rendimientos Financieros 689.274 2,05
Venta de Activos | 1.000.000 2,98
' TOTAL INGRESOS 2010 | 33.599.463 100

El presupuesto est4 discriminado de la siguiente manera:
Funcionamiento para gastos de personal: $3.722.594
Funcionamiento para gastos generales: $2.650.837
Transferencias por: $1.862.103

El presupuesto de inversion por programas esta de la siguiente manera:
Planificacién Ambiental en la Gestién Ambiental: $861.931

Gestién Integrada del Recurso Hidrico: $6.152.231

Conocimiento, Conservacién y Uso Sostenible de los Recursos Naturales y la
Biodiversidad :$1.051.868

Promocion de Procesos Productivos Competitivos y Sostenibles: $556.983
Prevencién y Control de la Degradacion Ambiental:$11.549.058
Fortalecimiento del SINA para |a Gobernabilidad Ambiental: $4.387.569

Total de Inversion: $24.559.640

Seguidamente se hace la presentacion de la Ejecucién del Presupuesto del afio 2009.

El Presupuesto de ingresos y Gastos de la Entidad para la Vigencia Fiscai 2009 guardd
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo Ambiental, el Plan de Gestion
Ambiental Regional y el Plan de Accién Ajustado 2007-2011 de la Entidad

La Ejecucion del Presupuesto de Ingresos de la Entidad para Ia Vigencia Fiscal 2009
ascendio a la suma de $ 33.500.467 miles distribuidos asi:

Concepto - | | Valor [miles de $] %

C;)ntribucién pdf o | -

~Valorizacién 246.086 0,73

Sobre tasa Ambiental . 18977872 5666
Vehta de Bie'nes y .Servi.cios | 485.435 1,45

 Aportes Otras Entidades 3.653.045 10,90



" Otros Ingresos 4 425 672
~Recursos de Capltai 5 712 357
- TOTAL INGRESOS 2010 33.500.467 100

La distribucion del presupuesto de GASTOS fue asi:

~ Concepto alor [m:les de S] %
Funcionamiento 6.943.926 20,85
- Servicio de la Deuda 899. 123: 2 70.;
Inversion ; 25.456.495 76,45
 TOTAL GASTOS | 33.299.544 100

Seguidamente se hace la presentacién de la Ejecucion del Presupuesto del afio 2009.

Valor [m:les de S]

Concepto Compromisos Pagos :
 Funcionamiento 6.608.771  6.005.008
Servicio de la - | |
~Deuda 774311 774.311
Inversién | 21120131 16.282.064
TOTAL GASTOS 28.503.212 23.061.383

El Presupuesto Definitivo de Inversién de cada uno de los Programas fue:

Planificacién Ambiental en la Gestién Ambiental: 3.132.179
Gestion Integrada del Recurso Hidrico: 6.741.624
Conocimiento, Conservacion y Us ﬁstembie de los RN y la Biodiversidad: 980.030

Carrera 23 No. 37 - 63 Bucaramanga - Colombia
PBX. (7) 6346100 FAX: 6346144
www.cdmb.gov.co



Promocién de Procesos Productivos Competitivos y Sostenibles: 495218
Prevencion y Control de la Degradacion Ambiental: 10.319.793
Fortalecimiento del SINA para la Gobernabilidad Ambiental: 3.787.651

Para un Total de Inversion de: 25.456.495

En la Planificacion Ambiental de la Gestibn Territorial tenemos |a apropiacion, los
compromisos y el disponible. (ver en las memorias presupuesto 2009)

En el Conocimiento Conservacién y Uso Sostenible de los Recursos Naturales y la
Biodiversidad igualmente tenemos Ia apropiacion, los compromisos y el disponible.

En la Promocién de Procesos Productivos Competitivos y Sostenible también tenemos
la apropiacion, los compromisos y el disponible.

Prevencion y Control de la Degradacion Ambiental y finaimente el Fortalecimiento del
SINA para la Gobernabilidad Ambiental

A continuacion

6.4. Presentacion de Programas-Proyectos-Metas 2010. Dr. Juan Carlos Castro
Ortiz, Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva.

Da inicio a la presentacién agradeciendo la asistencia del publico a la Audiencia y
comienza con la exposicién de las Metas del afio 2010.

La Corporacién tiene una Jurisdiccién en el nororiente del departamento de Santander
de 486.360 hectareas. Lo anterior se divide en cuatro cuencas: La cuenca del Rio Lebrija
que ocupa el 77% de la extension territorial, la Cuenca del Rio Sogamoso que ocupa el
16%, la cuenca del Rio Chitaga con un 4% y la Cuenca del Rio Chicamocha también
con un 4%.

En téerminos de administracion, funcién de la Entidad y lo establecido por la Ley 99 se
entiende la gestion a partir de las cuencas, es decir que la funcién no es tanto municipal
sino mas orientada hacia la cuenca, por eso es importante la presente informacién. La
problematica de residuos sélidos, uso inadecuado del suelo, comercio ilegal de especies,
contaminacion de agua, enfermedades respiratorias, entre otras, se concentra en ia zona
urbana dado que es alli donde habita la mayoria de ia poblacién. Es alli donde hay
mayor demanda de bienes y servicios ambientales, donde se ejerce mayor presion sobre
el territorio. Para atender esa problematica ambiental la Corporacién desarrolla seis (6)
programas.

Programa 1. Planificaciéon Ambiental en ia Gestién Territorial. Importante en el tema del
uso adecuado del suelo. Dentro de sus proyectos estan:

- El apoyo técnico a las administraciones en la implementacion de los Planes de
Ordenamiento Termritorial y en los Sistemas de Gestion Ambiental

e



- Declaratoria de areas protegidas y establecimiento del sistema regional
protegidas en la jurisdiccion de la COMB

Programa 2. Gestidn Integrada del Recurso Hidrico orientado a atender el recurso del
agua tanto en cantidad como en calidad. Tiene como proyectos:

- Formulacién, adopcion y seguimiento de planes de ordenacion y manejo de
cuencas hidrograficas y planes de ordenacién forestal en la jurisdiccion de la
CDMB

- Proteccion, recuperacidn, conservacion y manejo de cuencas hidrograficas
abastecedoras de acueductos y sistemas productivos

- Ordenamiento del recurso hidrico, control de vertimientos y monitoreo de
corrientes

- Reglamentacion, Distribucién y Uso Eficiente del Recurso Hidrico en el area de
jurisdiccion de la COMB

- Gestion y apoyo ambiental para el manejo de las aguas residuales a 10s
municipios del area de jurisdicciéon de la CDMB

- Implementacion de mecanismos tendientes a reducir la contaminacién ambiental
generada por la mineria en el area de jurisdiccion de ta CDMB con énfasis en la
cuenca del Rio Surata

Programa 3. Conocimiento, Conservacion y Uso Sostenible de los Recursos Naturales y
la Biodiversidad, estudia y caracteriza los ecosistemas y orienta para la preservacion de
los Recursos Naturales y la Biodiversidad del area de jurisdiccion. Entre sus proyectos
estan:

- Conocimiento, conservacién y uso sostenible de la biodiversidad en el area de
jurisdiccion de la COMB.

- Restauracion, conservacién y uso sostenible de los ecosistemas estratégicos de
paramos, humedales y ecosistemas secos.

- Conservacion, investigacion y propagacion de ia flora del nororiente de Santander
en el jardin botanico Eloy Valenzueia

- Regulacion y control de los recursos flora y fauna silvestre en el area de
jurisdiccién.

Programa 4: Promocion de procesos productivos, competitivos y sostenibles, se tienen
dos lineas, la linea verde, que es el uso sostenible y competitivo de la biodiversidad bajo
unos conceptos de biocomercio internacionales (siete principios) y la linea que atiende al
sector productivo para que éste incorpore dentro de su quehacer ia responsabilidad
ambiental, como por ejemplo, mercados verdes, produccién mas limpia y ecoprofit. Sus
proyectos son:

- Aprovechamiento sostenible y competitivo de la biodiversidad en el area de
jurisdiccién de la CDMB.

- Fomento y apoyo al sector productivo industrial en la implementacién de la
produccion mas limpia y el acceso a mercados verdes.
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Programa 5. Prevencion de la Degradacion Ambiental, equivale al 45% del presupuesto
de la Entidad, atiende la problematica ambiental en términos de sefales, es decir, el
tema de erosion, residuos sélidos, contaminacion del aire, degradacion del los Recursos
Naturales y la biodiversidad desde la competencia de la Entidad. Sus proyectos:

- Apoyo técnico y econdmico a las administraciones municipales para el control de
la erosion y el manejo de la degradacion de suelos.

- Prevencion, control y monitoreo de la contaminacién atmosférica con énfasis en el
mejoramiento de la salud publica.

- Conservacion de la estructura ecol6gica principal urbana

- Apoyo y seguimiento a la gestion integral de residuos sdlidos en el area de
jurisdiccion

Programa 6. Fortalecimiento del SINA para la Gobernabilidad Ambiental. Es importante
recalcar que cuando se escribe la Ley 99 del afio 93, se le da competencia en el tema
ambiental no sélo a las corporaciones sino también a municipios, departamentos, centros
de investigacion. Finalmente todos somos responsables de las condiciones ambientales.
Los anteriores programas se derivan del Plan Nacional de Desarrollo en materia
ambiental. Dentro de sus programas estan:

- Evaluacion, seguimiento y control ambiental en la ejecucién de proyectos de
desarrollo

- Fortalecimiento del Sistema de informacion ambiental como soporte para la
gestion de la CDMB

- Educacion ambiental y participacion social para la gestion ambiental en el 4rea de
jurisdiccidn de la CDMB

- Generacion del Conocimiento e Investigacion Ambiental en el Area de Jurisdiccion
de la CDMB

- Fortalecimiento y Coordinacién Interinstitucional de los actores gue conforman et
Sistema Nacional Ambiental en Ia Region

Lo anterior se deriva del Plan Nacional de Desarrolio en materia ambiental y que son
desarrollados y que son desarrollados en el Plan de Gestion Ambiental Regional y
culmina en la operatividad, que es el Plan de Accién ajustadc 2007 2011.

Tenemos (6) seis programas, (24) veinticuatro proyectos y 203 indicadores, cada
indicador con sus respectivas metas (ver anexo: memoria de las presentaciones)

6.5. Presentacion del Sistema Integrado de Gestién y Control,
Dra. Sonia Rocio Serrano Ledn, Técnico Administrativo de la Oficina de
Direccionamiento Estratégico e inteligenciaipmpetitiva.



La Dra. Sonia hace un recuento de los principales motivantes que han incididd la .
determinacion de implementar el Sistema Integrado de Gestion y Control, pe .
reconocer una linea de accién coherente entre las necesidades de los clientes pl s E
propésitos que demandan de la Entidad como ente encargado de la Administracién y
Proteccion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales. Los principales motivantes
fueron:

Problematicas Ambientales

Segmentacion y ausencia de comunicacién entre los actores de la sociedad
Necesidades de coordinacion y articulacidn interinstitucional

Expectativas que trascienden resultados de eficacia y eficiencia

Con base en los anteriores conceptos la Entidad determina adoptar un Sistema
Integrado de Gestion y Control como una herramienta para su excelente gestion.

Dentro de los criterios que determiné el fortalecimiento del Sistema fue necesario
identificar las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

PARTES INTERESADAS:

Asamblea Corporativa

Consejo Directivo

Servidores Puablicos

Clientes

Agentes Sociales

Entidades Pablicas

Proveedores

Entes de Control

Recursos Naturales y de Biodiversidad

Teniendo en cuenta estas partes interesadas la Direccion General determiné una base
de prospectiva, es decir, un direccionamiento, el cual, se debe seguir. Se determiné una
nueva estructura organizacional, la cual se basa en unos valores éticos que se
encuentran plasmados en el cédigo de comportamiento ético.

Es importante que en el actuar de los servidores publicos, se refleje la misién y la visién
de la Entidad, o que sera la Corporacidn a futuro esta siendo encaminado por medio de
unos objetivos estratégicos.

Partiendo de las partes interesadas y la formulacién de una base de prospectiva se
disei¢ la Estructura para e! Sistema Integrado Gestién y Control.

El punto de partida fue la implementacién de una Politica de Calidad la cual es medida
por unos objetivos de calidad y todo el sistema se basa en un mapa de procesos, el cual
permite identificar el actuar de la Entidad frente a las necesidades de las partes
interesadas para lograr la satisfaccién del cliente, todo lo anterior se ve reflejado en el

Plan de Accion. I
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Resultados del SIGC:

Identificacién de las necesidades y expectativas de las Partes Interesadas.
Construccion colectiva de los programas, proyectos y metas institucionales.
Gestidn con Estrategia

Participacion y Fortalecimiento del Personal

Enfoque Preventivo

Mejora Continua

Incremento en el Indice de Satisfaccion del Cliente, a partir del fortalecimiento del
talento humano, la articulacion con actores ambientales y la efectividad de la
actuacion.

« Recomendacion del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion -
ICONTEC, para que le sea OTORGADO el certificado al sistema de gestion de
calidad bajo la norma NTC 1SO 9001:2008 y la NTC GP 1000:2009.

6.6. Informe de Talento Humano, a cargo de la Dra. Jeannette Mantilia Valdez,
Coordinadora de ia Oficina del Talento Humano

La Dra. Jeannette Mantilla afirma que el proceso de Gestion del Talento Humano llevo a
cabo una reorganizaciéon administrativa, mediante el Acuerdo 1149 se da una Nueva
Estructura Interna para facilitar a comunicacion, coordinacion y articulacion
integral de los procesos del SIGC. Mediante el Acuerdo 1150 se determina la Planta de
Personal, la cual quedé organizada de la siguiente manera:

CLASIFICACION DE CARGOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES:

NIVEL NUMERO DE CARGOS
DIRECTIVO 11
ASESOR 2
PROFESIONAL 55
TECNICO 43
ASISTENCIAL 58
TOTAL 169

VINCULACION LABORAL DE LOS SERVIDORES CDMB EN EL 2009
Hubo vinculacion por medio de 1as siguientes formas:

- Por Concurso de Méritos
- Por Contrataciéon de Servicios

e Por Concurso de Méritos mediante Convocatoria 001 de 2005 Comision Nacional
del Servicio Civil. ‘



En 2009 se conformaron dos listas de elegibles para proveer los siguiente

empleos: C d m

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 15
2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 11

o« Por Contratos de Prestacidon de Servicios Durante 2009. Se realizaron dos
convocatorias a través de periddicos locales para vinculacion de Contratistas.
En mayo de 2009 y octubre de 2009. Son requeridos para desarrollar las
actividades que no pueden ser realizadas por el personal de planta.

La vincuiacion laboral se realizé teniendo en cuenta el objetivo de fa Politica de Talento
humano la cual corresponde a “Contar con un talento humano competente, innovador,
con sentido de compromiso y pertenencia hacia la entidad, afianzado en valores éticos,
crecimiento de personal, ejercicio y manejo eficiente de los recursos publicos, a traves
de la compensacion e incentivos que permitan estimular a los servidores y desarroliar la
excelencia laboral

A su vez formuid e implemento un plan de capacitacion para los servidores, con base en
El decreto 1567 de 1998 y la Politica de Gestidon del Talento Humano. Para ello fueron
necesarias tres (3) Lineas Estrategicas de Accion:

+ Plan de Induccién
« Plan de Reinduccion
» Formacién y Desarrollo de las Competencias Laborales

La induccién a los servidores se hace con el fin de “Aprender Sobre la CDMB”.

Se proporciona a los nuevos servidores, las herramientas y pautas acerca de la mision
vision, funciones, quehacer y responsabilidades en cada proceso del SIGC.

La reinduccién al personal es para lograr el fortalecimiento del quehacer de la
Corporacién. Se reorienta al personal para integrario a la nueva cultura organizacional,
en virtud de los cambios y nuevas disposiciones normativas e institucionales.

Para la formacion y desarrolio de las competencias laborales Se realizaron:
Diplomados, cursos, seminarios, conferencias y otros eventos de capacitacion,
En las siguientes tematicas:

1. Alta Gerencia Ambiental Competitiva.

2. Gestion para el Manejo de Areas Protegidas.
3. Sistemas de Gestién de la Calidad.

4. Procedimiento Sancionatorio Ambiental.

5. Plan Departamental de Aguas
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Otras Tematicas:

6. Bioetica Ambiental

7. Aplicacién Ley Desarrollo Territorial
8. Cddigo Unico Disciplinario

9. Evaluacién del Desempeiio Laboral
10. Contratacidn Estatal

11. Retencién Documental

12. Encuentros con la Excelencia

7. Intervenciones, Por derecho propio y de las Personas inscritas
previamente.

El Maestro de Ceremonias, Vidal Abreo le da la palabra al Secretario General de la
CDMB, Dr. Carlos Octavio Gémez Ballesteros para que de inicio a las intervenciones de
las personas inscritas previamente de conformidad al Decreto 330 de febrero 2007:

Por derecho propio. (miembros del Consejo Directivo de la CDMB que deseen
intervenir)

Representante de la Defensoria del Pueblo Regional por Santander
Ansisar de Jesus Lopez:

Agradece la invitacidon como drgano de control y en nombre del Defensor Regional.
Menciona que se ha hecho seguimiento a las acciones realizadas por la CDMB, inciuso
la que se esta realizando al mismo tiempo de la Audiencia y que tiene que ver con el
Carrasco. Asi mismo en las actividades de control en temas de porquerizas en el
municipio de Lebrija se ha atendido a la comunidad y se ha recibido asesoria técnica y
acompafiamiento del Grupo Elite Ambiental, GEA. También en el municipio de Gir6n se
ha trabajado articuladamente atendiendo problematicas de contaminacién ambiental. Se
han hecho requerimientos a la Corporacion para conocer &l estado de los procesos que
la CDMB adelanta y en esas solicitudes se ha visitado ia Oficina Juridica y a la Oficina
del Dr. Marco A. Duarte para revisar las medidas que se toman al respecto para dar
solucidon a las problematicas. En atencion a la Audiencia y tomando como base las
presentaciones por parte de la COMB y las personas a intervenir se van a solicitar 1as
memorias de los contenidos expuestos para realizar seguimiento de los compromisos.

Por inscripcion previa:
Persona natural
Gustavo Sanchez Carrilio:

Hace referencia a los Operativos de Vigilancia y Control para hacer claridad a cada uno
de los Entes Gubernamentales para que se haga mas conciencia de cual es la posicién



de estas entidades en temas como la seguridad social y medio ambiente. Recor®
la Ley 99 -93 nos indica las funciones. Solicita a los Entes Gubernamentales m l:
interés a las zonas verdes y parques y acciones pedagoégicas que generen me (N0
habitos de vida en la comunidad, por ejemplo, libros informativos sobre tematica
ambiental. Resalta el trabajo que se ha hecho en los parques en manos de la Dra. Eivia
Hercilia.

Organizacion de la Sociedad Civil

Horacio Rey Mendoza:

De la Organizaci6én Ambientalista del Barrio El Porvenir.

Expresa su gratitud por la firmeza que ha tenido la Entidad por dar uso adecuado a los
Residuos solidos con miras ha mantener el medio ambiente saludable, por la malla que
se esta poniendo en el barric para protegerlo de escombros. Solicita que se haga
control ambiental a las ladrilleras, pues hay 29 ladrilleras en el sector. Ve con
preocupacion que faltan la mayoria de alcaldes del area de jurisdiccion de la CDMB.
Hace la pregunta: ;qué pas6 con el ultimatum que se dio para disponer un sitio final
para las basuras? Recalca la importancia de |2 Entidad en este tema para que el sitio
que se vaya a disponer sea tecnificado el cual no vaya a perjudicar a su poblacion.

Persona natural

Joaquin Prada Carvajal:

Presidente Barrio Conquistadores. Después de tres gobemaciones, hoy siente que a su
barrio lo han tenido en cuenta gracias a la CDMB. El lote que hoy lleva por nombre el
barrio Conquistadores fue vendido a sus habitantes con engafio y segun el DMI no era
un sitio para construccion. Gracias a la COMB la mayoria de sus habitantes ha podido
entender la situacién y se han dado cuenta de la gran labor que la CDMB ha
desempefado en la organizacion de la caflada y en problematicas de erosion.

Persona natural

Jose Alberto Pefia Ortiz:

Saluda en nombre de los trabajadores sindicalizados, agradece el espacio y aprovecha
la ocasion para reflexionar sobre la tematica mineria; la cual esta demostrando una gran
contaminacién de vertimientos. Celebra algo importante y es que el Acueducto
Metropolitano ya se dio cuenta que se le estén metiendo al negocio del agua y la
Corporaciéon lo ha respaldado. Lo preocupante del caso, es que al cemar las
posibilidades que genera la mineria resultaran 8.500 personas desempleadas. Solicita
en nombre de la Central de Trabajadores, a la Corporacion que fortalezca el proyecto de
procesos productivos sostenibles para generar a estas poblaciones actividades
complementarias. La CDMB no puede quedarse simplemente bloqueando a la
GRAYSTAR y demas multinacionales involucradas en el asunto, ademas de ello se
debe cuestionar: ;Qué se va a hacer con el Paramo de Santurban? Se deben generar
alternativas de negocios sustentables para la regién. Es bienvenido el control ambiental
pero es necesario tener en cuenta el desarrollo econdmico, podrian pensarse

+
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actividades eco-turisticas y culturales, de biodiversidad y biocomercio. ;Estamos
preparados para el reto?

Se solicita a la CDMB que permita a las centrales obreras hacer un conversatorio de
tema ambiental y responsabilidad social.

Organizacién de la Sociedad Civil

Orlando Beltran Quesada: Corporacién Verde Limpio y ADAN

Menciona la importancia del trabajo articulado para la preservacion del medio ambiente.
Lamenta el interés de gremios mundiales politicos y entidades poderosas por sacar
provecho del planeta sin tener en cuenta las graves consecuencias que se generan al
ambiente y quienes habitamos en él. El capitalismo esta invadiendo todas las
economias. Las prioridades como ambientalista: Los animales y €l agua.

La Graystar comenzé con su cailada tarea de comprar titulos mineros en California.
Empezé mencionando los beneficios de realizar un proyecto grande, y poco a poco ia
gente le fue vendiendo gran parte de los territorios, se cambié de la mineria artesanal a
la mineria a cielo abierto y a gran escala. Las multinacionales prometen empieo, pero
cuando se vayan, qué van a dejar, qué va a quedar. Son muchas realidades dramaticas
que hay que mirar desde la Optica social y ambiental,

Se expone una foto de mineria con el nombre de mineria “verde” (de una mineria
Argentina) pero de verde, ya no hay nada y eso es lo que le espera al Paramo de Berlin
con el proyecto Angostura. Por ello hay que aplaudir el esfuerzo del acueducto para que
esto no se lleve a cabo y asi mismo unirnos entre todos para impedirlo. Hay que sacar
de Santander y de Colombia toda esa serie de proyectos. La mineria enferma,
contamina y mata.

Cuenta la historia de una chicharra que aparecié en la ventana de su apartamento
despues de haber permanecido tres meses cerrado, entrd por el orificio de una ventana.
Hace alusion a ello porque ya no se ven de estas chicharras como en otras épocas que
habian millones. Lo anterior como consecuencia del mal manejo gue se ha hecho con la
siembra de arboles en la ciudad. Reflexiona con preocupacion lo dicho por un
funcionario de la Entidad que “Se estan propiciando semilleros de especies nativas’
cuando vemos especies introducidas que no cumplen con las caracteristicas
ambientales y sociales del entorno, provocando que las especies como chicharras y
palomas ya no habiten arboles porgue no son endémicos. Da a conocer mediante una
foto el clavel chino, el cual es del mediterraneo y el cual la CDMB autorizé de acuerdo a
la resolucion 0062 del 2009. Trece, las Unicas especies todas foraneas (extranjeras)
para Metrolinea. Un arquitecto Jaime Rodriguez Buitrago, especialista en flora urbana,
tomo esta foto de los tantos claveles chinos que ya ha ubicado Metrolinea y el hace la
denuncia. No es recomendado para ninguna ciudad por ser altamente venenoso,
abortivo, toxico produce desordenes estomacales y diversos riesgos gue pueden
producir paro cardiaco. Se habla de una especie de las trece (13) que han sido
introducidas. Se hace la anterior observacion con el fin de gue todos entiendan que
tenemos todos que dialogar y aunar esfuerzos para que no siga ocurriendo estas



Existe un Grupo Elite Ambiental y en el caso del basurero de Chocoa se apre
pareja de campesinos que estaba quemando hojas de pifia y 10s culparon y Hevaron. log .
cogieron presos un dia y el duefio de la finca para meter el basurero quemd w
noche 850has y culpan a esos campesinos de haber sido los causantes de esas has. Es
muy grave que un Grupo Elite Ambiental se preste a eso o no haga nada ante la
situacion.

Otra observacién es que si ese Ordenamiento de cuencas hidrograficas y estas areas
protegidas se estan haciendo es para respetar el agua, que sea para todos, no porque
Postobén va a abrir una fabrica de gaseosas y jugos ahi en Guatiguara, si eso se esta
haciendo para Postobdn estd mal hecho. Nosotros que habitamos en las regiones
estamos trabajando con las comunidades y nos encontramos con los sefiores de |a
CDMB y debatimos sobre el enfoque del ordenamiento de la cuenca hidrografica, sobre
la oferta hidrica para que se respeten las concesiones de agua de los campesinos y
sean ellos quienes tengan un uso potencial del agua.

Reclamamos mayor autoridad en el control ambiental que ejerce la CDMB, por que hay
situaciones como la de Metrolinea en la que han cortado mas de 3000 arboles
generando mayor calentamiento para la ciudad.

Recomendaciones: Cuando se haga una Rendicion de Cuentas que sea de una hora y
media para la exposicion de la gestion de la Entidad. La pelicula que se proyecté era
suficiente para rendir el informe.

Otra recomendacion es que hay que hacer un debate de ciudad region, se finalizd la
proyeccién del video con la presentacion de una sociedad sostenible, pero como van las
cosas Bucaramanga no es una ciudad sostenible. No puede ser posible que uno de los
pulmones del 4rea de la CDMB como es Guatiguara se esté convirtiendo en zona franca
e industrial. Sobre eso no hay debate. Para eso es |la Audiencia Publica.

Propone que funcionarios del Acueducto Metropolitano, la CDMB y la comunidad lideren
una marcha masiva contra los intereses mineros que tiene la Graystar

Persona natural

Javier Gomez Soto: Es importante tener consciencia de lo que esta haciendo la CDMB,
se puede ver el buen tratamiento que se ha hecho a las escarpas, la proteccion a las
cuencas hidricas. Solicita a las personas que tienen ideas, trabajar unidos en pos del
medio ambiente. Se reconoce la buena fé de la CDMB y por eso es importante apoyar a
la Entidad en sus acciones.

Persona naturai
Martha E Rincén:; Resalta la buena labor que realiza la CDMB en cuanto a los estudios

de los asentamientos subnormales, siendc esto competencia de las alcaldias, la CDMB
se ha puesto al frente de la problematica.
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Persona natural

Ricardo Estévez Jerez: Vicepresidente de la JAC del Barrio Alfonso Lopez

Gracias a la participacion en las Audiencias Publicas de Rendicién de cuentas que
realiza la CDMB se han realizar solicitudes para el barrio, como un malla en gavion,
tumbar muros y poneries malla. Hace referencia a que se tome nota de lo siguiente:

“En la calle 44 con carrera sexta (8) por el lado donde esta el taller que llaman ustedes
de la Corporacion hay un nacimiento de agua de muy buena pureza. En ese mismo
sector hay problematica de escombros y los indigentes se estan bafiando alla y se esta
llenando el barrio de indigencia. Lo otro es pedirles el favor, pues en el barrio no hay
casa para las reuniones de la Junta de Accién Comunal, alli hay unos predios de la
Corporacion haber si es posible que nos ayuden con un terreno para reunirnos alli.
Desde aqui dejamos ia inquietud , sin embargo, vamos a pasar una carta a ver gue tan
posible es.” Siempre se han atendido y ayudado las solicitudes presentadas y espera
proxima ayuda en |a escarpa de ia calle 34.

Personas inscritas que no asistieron:

Carlos Humberto Jiménez Abogado y Periodista

Mario Gonzalez Quesada Comuna |

Raquel Ismenia Pinilla Gestora Ambiental

Edwin Esteban Pulido Suraté

John Fredy Esteban P Surata

Maria | Pinto Camacho Empulebrija

Rodolfo Garcia Martinez Secretario de Planeacion Lebrija
Cesar Castellanos Tec. Sec.Planeacion.Lebrija

El Dr. Carlos Octavio Gémez B. Secretario General de la CDMB, da la palabra a la Dra.
Eugenia Aguilar. Subdirectora de Control interno para que dé a conocer la evaluacion y
las conciusiones de la Audiencia.

7. Evaluacidn y conclusiones de la Audiencia Publica
Palabras de la Dra. Eugenia Aguilar, Subdirectora de Control Intemo.

‘La subdireccion de Control interno de la C.DM.B., pudo observar que la AUDIENCIA
DE RENDICION DE CUENTAS se desarrollé dentro de los parametros establecidos por
la normatividad en la medida en que se hizo la convocatoria con mas de un mes de
anticipacion por todo los medios de comunicacién, prensa hablada y escrita, asi como
en medios de television. Se fij6 en cartelera publica de los municipios del area de
jurisdiccion, la respectiva convocatoria y se respeté la inscripcidn de ios participantes en
el orden en que fueron ilegando, correspondiendo al mismo orden en intervencién al
momento de la Audiencia. ;’



situaciones. Desde las ONGS hay muchas propuestas y ha sido necesarigcer
denuncias permanentemente, gracias a ello entidades como el Acueducto Metropolitan

estan poniendo atencién en estos temas, ya hay una batalla que se puede empeﬁ mb
ganar. Se presenta un video que muestra a la GREENPEACE en contra de la
realizacién de una represa en la Patagonia. Aterrizando esto al proyecto de la represa

de Hidrosogamoso, asi genere el 8% de la energia del pais, es mayor el dafio que
causara al ecosistema. Colombia no tiene la necesidad de la energia eléctrica, es para
venderla, se puede sacar energia del sol. Se finaliza haciendo énfasis en que es |a
oportunidad del dialogo para impedir las acciones que estan destruyendo el planeta.

Persona natural

Ricaurte Garcia Tapiero:

En nombre de la comuna VIll Agradece a la CDMB por [0s mantenimiento de los taludes
y cafiadas. A la asistencia que la Entidad le ha brindado a la comuna en cuanto a las
problematicas por Erosion. Felicita a la COMB por la creacion del Comite
Interinstitucional de Incendios Forestales ya que por medio de él se ayuda al
mejoramiento de los suelos, se hace la pregunta de como los lideres pueden participar
dentro de este comite.

Persona natural

Heriberto Quijano Cadena

Agradece a la Dra. Elvia Hercilia por el espacio de participacién. En el barrio no tienen
problema de erosién (Comuna V) gracias a trabajos previos que adelantd la
Corporacion. Asi mismo da las gracias por los trabajos realizados en el barrio la Feria,
Fonse, Joya, Morrorico, Narifio y Campohermoso.

Persona natural

Carlos Humberto Sanchez

Habitante de la Comuna XIV. Han declarado el area como zona de alto riesgo y debido
a eso la CDMB realizé unos trabajos puerta a puerta y ha hecho puente con la Alcaldia
Local para que colaborar con el problema, sin embargo, existen otras problematicas
iguaimente graves como la falta de agua. Hay personas represando el agua y se solicita
que la CDMB haga control frente a dicha problemética para identificar quienes son las
personas que estan dejando sin agua el sector.

Persona natural

Ludwing Gonzalez Quesada
Lider de la Comuna VIIi. Agradece a la CDMB por el plan educativo ambiental que se ha
desarrollado en el sector.
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Organizacion de la Sociedad Civil

Abelardo Granados Lizcano:

Hace la siguiente observacion: Felicita la actitud adoptada por el Doctor Orlando Beltran
Y a su vez le hace sugerencia al Doctor Mauricio Meza de exponer sus ideas a manera
de concertacién, dialogo amigable, no del grito, amenaza ni susto.

Organizacién de la Sociedad Civil

Mauricio Meza Blanco:

Corporacién compromiso. Hace mencion de que estamos en una rendicién de cuentas
la cual hace parte de la Funcion Publica y se extraia de que no esté en el Auditorio ia
Directora General de ia CDMB y los miembros de} Consejo Directivo de Ia CDMB, ni los
miembros de la Asamblea, los aicaldes de los 13 municipios de! drea jurisdiccion.

Es necesario resaitar las cosas buenas que hace la CDMB, el hospital verde, lo que se
esta haciendo en cuanto a la fauna, flora, taludes Y muchas més cosas que se realizan
en los barrios como la recuperacion de parques y cafadas, sin embargo, hay cosas,
como las que se han discutido en Piedecuesta, en la cual habian 8 funcionarios de la
CDMB, una de las funciones, controlar el medio ambiente, sin embargo, uno ve en
algunos pasos la Entidad al lado de los grande proyectos, hace falta hacer veeduria en
io de las dobles Calzadas, hidrosogamoso, en Io de gasoducto que esta pasando por



Al iniciar |la sesion se dio lectura al orden del dia y se fij6 el reglamento de partici¥@ion.

Las intervenciones de los servidores publicos fueron de manera directa, en vocabﬁgjfn §
sencillo y facil de entender por el publico presente en el auditorio, aunque los t -
fueran técnicos. Una vez finalizado el informe institucional se concedié ef uso de ia
palabra a los ciudadanos previamente inscritos quienes expusieron sus inquietudes, las
cuales fueron absueltas en el desarrollo de [a misma Audiencia.

Antes de finalizar la respectiva Audiencia se aplicé la encuesta a fin de conocer qué
percepcion tuvieron los asistentes y si se supli6 las expectativas.”

El Secretario General CDMB informa que las solicitudes y lo expresado por los inscritos
que intervinieron sera consignado en el Acta que se levanta de ta Audiencia y sera
revisado por el Consejo Directivo de la COMB. Asi mismo le da la palabra al Dr.
Alejandro Hernandez G, Alcalde de Tona y Miembro del Consejo Directivo para que
clausure ta Audiencia.

8.Cierre de la Audiencia Publica. Dr. Alejandro Hemandez Gutiérrez. Alcalde de
Tona y Miembro del Consejo Directivo de ia CDMB.

Dr. Alejandro Hemandez Gutiérrez: Agradece a todos los asistentes y destaca una
intervencion muy importante, la del Dr. Orlando Beltran, lo invita a Tona para que dé
una conferencia sobre el medio ambiente. En la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas y Seguimiento al Plan de Accidon 2007-2011 se hicieron las intervenciones
correspondientes a la gestion de la CDMB. Se les da las gracias a todos y todas y se
declara cerrada la Audiencia siendo ias doce y cuarenta y cinco de la tarde (12:45 P.M.)
de 2010

Quienes p

ALEJANDRO HERNANDEZ G.
orisejo Directivo COMB Miembro Consejo Directivo COMB
de Santander Alcalde de Tona
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